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10 szam | Modulszam Modul elnevezés Célcsoport Tréneri | Didak |Jegyzet| Eredeti
kézikonyv, tananyag
106 HU -1 Tapasztalati szakért6k co-tréneri trénerek/co- HU
képzési anyaga trénerek
1010 | HU-2 Co-tréneri kézikonyv az egyes | trénerek/co- X HU
modulokhoz trénerek
107 HU -3 Intézetbdl a k6z8sségi alapu ellatdsba | szakemberek FI
107 HU -4 Intézetbdl a kozOsségi alapu elladtdsba | ellatottak FI
107 HU-5 A személykdzpontu gondolkodas és szakemberek FI
elmélet
107 HU -6 Személykdzpontu gyakorlatok szakemberek és FI
ellatottak
107 HU-7 Személykdzpontu tervezés és szakemberek FI
eszkdzkészlet
108 HU-8 Megengedhetem ezt nekik? szakemberek és UK
csaladtagok
108 HU-9 Gondoskodas helyett tamogatas szakemberek UK
108 HU-10 Baratsagok és kapcsolatok szakemberek UK
108 HU - 11 Aktiv tdmogatas bevezetés 1. rész szakemberek UK
108 HU - 12 Aktiv tamogatas bevezetés 2. rész szakemberek UK
109 HU-13 Mir8l szél az 6ndll6 élet? ellatottak UK
109 HU - 14 Felkésziilés az 6nall6 életre mindenki UK
109 HU-15 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt? 1. | mindenki UK
rész
109 HU - 16 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt? 2. | mindenki UK
rész
108 HU - 17 Jo kezekben van? — ellendrz lista csaladtagok és UK
baratok

X1 jeldli ennek az anyagnak a tartalmat
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Co-tréneri kézikonyv

Bevezetés

Ez a Co-tréneri kézikonyv olyan co-trénereknek készult, akik mar elvégezték a
szamukra kialakitott tréninget, €s mar megtanultak, hogyan lehetnek j6 trénerek,
hogyan tarthatnak j6 prezentaciokat stb.

Ez a kézikonyv a kovetkezd tréningek megtartasahoz nyujt nekik segitséget:

HU-5,6,7 Személykdzpontu gondolkodas és tervezeés
HU-8 Megengedhetem ezt nekik?

HU-9 Gondoskodas helyett tdmogatas

HU-10 Baratsagok és kapcsolatok

HU-13 Mirél sz6l az 6nallo élet?

HU-14 Felkészulés az 6nall6 életre

HU-15 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt?

HU-16 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt? 2. rész

Néhany arra vonatkoz¢ informacioval fogunk kezdeni, hogy milyen a tréneri
kézikdnyvek felépitése, és hogyan lehet hasznalni éket.

Adunk néhany j6 otletet és tippet is, amelyek hasznosak lehetnek a co-trénerek
szamara. Utana kovetkeznek az egyes tréningekhez kapcsolddo részek, amelyeket
hasznalni lehet az adott rész megtartasahoz.

Hasznos lehet, ha el6szor arra szanunk id6t, hogy atnézzuk az otleteket és tippeket.
Ha ezzel készen vagyunk, nézzik at azokat a részeket is, amelyek a majd
megtartando tréninghez kapcsolddnak. Fontos, hogy a tréning megtartasa el6tti
napon is vegyuk Ujra at, és gyakoroljuk ezeket. Minél tobbet gyakorolunk, annal
magabiztosabbak leszunk a tréning megtartasa kozben.

Ha tarstrénerrel egyltt dolgozunk, fontos gondosan elére megtervezni, hogy Ki
melyik részt vagy feladatot vezeti. Sokat segit, ha a k6z6s munkahoz nyugalommal
allunk hozza, hogy lehessen egymast megfeleléen tdmogatni olyan helyzetekben, ha
pl. az egyikink véletlenul kihagy valamit, vagy ha egy nehéz kérdést tesznek fel
neki.

4‘» Ne feledjiik:

Ha barmilyen kérdésiink, kételyliink vagy problémank van, nyugodtan
fordulhatunk a trénertarsunkhoz, aki mindig ott lesz mellettiink, hogy segitsen
nekilink a tréning megtartasa kozben.

Intellectual Output 10
HU-2 Co-tréneri kézikdnyv az egyes modulokhoz



STEPS PROJEKT 4

Hogyan hasznaljuk a Co-tréneri kézikonyet?

A képzési anyag formatuma olyan, amely végigvezeti a co-trénert és trénertarsat a
csomag tartalman.

Rendelkezésre all egy konnyen érthet6 és kovethet6 tréneri kézikonyv, amely
végigvisz a tréningen, ehhez tartozik a résztvevok szamara irt tajékoztato anyag, a
kivetités anyaga, és feladatok, amelyeket a résztvevék a tréningen elvégezhetnek.

A képzési anyagban szerepelnek hozzavetbleges id6keretek, de a trénereknek a
résztvevok ismeretében maguknak kell megallapitania, hogy az egyes részekre az itt
feltintetettnél tdbb vagy kevesebb idére lesz szikség. Az Gtemezés attdl is flgg,
hogy hany résztvevéje van a csoportnak, és személyenként mennyi tamogatast
igényelnek a tréning elvégzése kdzben.

Becslésunk szerint egy képzési modul idéigénye 3-4 6ra, de a képzés megtarthatd
egészben vagy két részletben is attdl figgdéen, hogy a csoport szamara melyik
megfelelébb. Ha a tréner bizonyos feladatokat vagy a tréning bizonyos részeit nem
tartja alkalmasnak a csoport szamara, azokat nyugodtan elhagyhatja, megtartva
csak azokat, amelyeket megfelel6bbnek gondol.

A tréning nagy része olyan, a tanulasi folyamatot el6segité feladatbadl all,
amelyekben a résztvevbknek valamit sajat maguknak kell végiggondolniuk, vagy
amelyekben meg kell vitatniuk bizonyos felvetéseket egymassal. Fontos, hogy
mindenki megkapja a megfelel6 tamogatast ahhoz, hogy a legteljesebb mértékben
részt tudjon venni a képzési folyamatban.

A képzési csomag alkalmazasa
A bevezet6 elolvasasa utan a képzési csomag kovetkezik.

Kdénnyen érthet6 és kdvethetd formaban van, 3 oszlopot tartalmaz:

¢ A bal oldali oszlopban talalhaté minden egyes tréningrész becsult idétartama

V4

Idétartam
20 perc
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e A kozépsod oszlopban talalhatoak a trénereknek szold utmutatasok. A normal
betimérettel és formatumban szedett széveg arrdél szél, hogy a tréner mit
tegyen vagy mondjon.

N

Trénereknek sz6l6 utmutaté
Kérdezze meg a hallgatoktdl, hogy...

A feladatokat délt betls szoveg jelzi.

Ha dia kapcsolddik a szoveghez, akkor vastag betlkkel szerepelnek ebben az
oszlopban azok a mondatok, amelyeket éppen akkor a dian is kivetitve latunk.

o A jobb oldali oszlopban azoknak az eszk6zdknek a nevét lathatjuk, amire
szikségunk lehet: flipchart tabla, filctollak, diak, jegyzet, jelezve azt is, hogy

hanyas dianal vagy jegyzetnél tartunk.

Eszk6zOk
Flipchart
tabla és
filctollak

Minden tréneri kézikonyvben azoknal a részeknél, amelyek megtartasaba a co-
trénerek bevonhatdk, a kovetkezd jelzést helyeztik el:

CTK
CTK = Co-Tréneri Kézikonyv

Ez azt jelenti, hogy amikor a co-tréner kozrem(kodik egy tréningben, kikeresi a
tréneri kézikdonyvbdl azokat a részeket, amelyek megtartasaban részt vesz, és a
jelolt részeknél fellapozza a sajat co-tréneri kézikonyvét azért, hogy onnét kapjon
tovabbi informaciot, segitséget és utmutatast arra nézve, hogy hogyan tudja a
képzésnek ezt a részét a lehetd legjobban megtartani.

A sziukséges eszkozok listaja

A tréneri kézikdnyvekben azt is feltintetjlik, hogy milyen eszkdzokre lesz szlikség a
tréning megtartasahoz.

A legtobb esetben szikség lesz a kovetkezdOkre:
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m e [

Flipchart tabla és filctollak

PowerPoint/irasvetité

Ragadds hatoldalu cédulak

Néhany feladatnal sziikség lehet nagyobb méretl papirlapokra is, pl. A3
meéretben

¢ Neéhany feladatnal a kiosztott jegyzeteket a képzés elbtt kisebb darabokra
vagy csikokra kell felvagni

&

N ' v N l 7/
/@\ . A/
= Otletek és tippek =

Néhany otlet és tipp, amely segithet a tréningek megtartasanal:

O A tervezés fontossaga

Sokat segit, ha részletesen megtervezzik, hogy hogyan tartjuk meg a képzést vagy
képzési részt, amelyet valasztottunk. A megadott id6keretek csak utmutatasként
szolgalnak, de figyelembe kell venni az aktualis csoport jellemzéit, és a képzést
rugalmasan az igényeiknek megfelel6en alakitani.

Lényeges, hogy a valasztott feladatok az egyes résztvevék sziikségleteihez és
képességeihez igazodjanak. Jo, ha van elézetes informacionk, és hattértudasunk a
csoportrdl és annak tagjairdl miel6tt elkezdjuk a kepzést.

Tekintsuk at és értékeljuk a feladatokat rendszeresen, és ha valamelyik nem valik
be, lehet ezeket is rugalmasan valtoztatni, hogy jobban illeszkedjenek a
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szukségletekhez. Nincs értelme ragaszkodni olyan feladatokhoz, amelyek a csoport
szamara nem megfelelbek.

Amikor olyan feladatokat végzink a tréningen, amelyekben szerepelnek arak (pl. a
pénzkezelésrdl szolo6 tréningben), Ugyeljunk ra, hogy ezek az aktualis arakat
tukrozzék.

i
)|
)y

A képzési részeket érdemes rendszeresen felllvizsgalni és sziikség esetén
modositani, hogy a hallgatok minél jobban megérthessék a tanult témat.

Tegyluik valésagossa

A hallgatoknak mindig olyan helyzetekrdl beszéljink, amelyek szamukra érthetéek,
ismerések, és jol kapcsoldodnak a sajat életukhoz, mert igy értik meg kdnnyebben a
tanultakat. Ha olyan példakrol vagy helyzetekrdl beszélink, amelyek ismeretlenek
szamukra, sokkal nehezebben fogjak megeérteni, amit tanulnak.

Ez kulondsen fontos értelmi fogyatékos személyek esetében. Ha az 6nallé életrdl
vagy a penzrdl sz6lo6 tréninget tartjuk szamukra, nem biztos, hogy van tapasztalatuk
barmelyik témaban is. Még az is lehet, hogy most beszélgetnek életikben el6szor
ezekrél részletesen. Nincs értelme arrél beszélni a csoportnak, hogy legyenek
korlltekintéek, amikor vasarolni mennek, vagy a megtakaritas fontossagarél, ha
csak keveseknek vagy éppen a csoportban még senkinek nem volt lehetésége
egyedul vasarolni vagy pénzt félretenni. A tanulasi képességlkre tamaszkodva lehet
fokozatosan Uj gondolatokat bemutatni, ha mar az alapokat lefektettik.

Hogyan kezeljiik a vitacsoportokat?

A tréneri kézikonyv leirja, hogy az egyes feladatok hogyan mikodnek a legjobban,
és hasznos informaciokat ad arrdl, hogy az egyes feladatoktol mit lehet varni.
Van még néhany fontos dolog, amiket j6 szem elétt tartani:
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o Ha a csoportban értelmi sérult személyek vannak, fontos, hogy a tamogaté
szakemberiik mindig veliik lehessen a munka soran. Oket azonban ne
szamoljuk bele a csoport létszamaba, mert 6k csak azért vannak ott, hogy az
adott személyt tamogassak.

o Ne hagyjuk, hogy a beszédesebb csoporttagok atvegyék az iranyitast a
csoportban! Sokszor a csendesebb, visszahuzéddbb csoporttagoknak
nehezikre eshet megszdlalni a tobbiek el6tt, foként, ha allanddan csak a
beszédesebb csoporttagok kapnak szét. Ok azonban altalaban nem nagyon
szeretnek csendben lenni, igy nehéz keretek kozott tartani 6ket. A kdvetkezd
mondatok hatasosak lehetnek az esetikben:

“Ez egy nagyon j6 gondolat, de lassuk, mit gondolnak errél a tobbiek.”
“Kdszdnjuk xy, nagyon jo, hogy ennyire lelkes vagy, de hadd hallgassuk meg
masok véleményét is.”

Ha udvariasak vagyunk vellk, és megkoszonjuk a hozzaszolasaikat,
rendszerint hagyni fognak masokat is sz6hoz jutni.

m Ne feledjuk: Sosem vagyunk magunkra hagyva, a trénertarsunk mindig

ott van, és segit, ha sziikséges m

/ Hogyan fogadjuk a visszajelzéseket?

A tréneri kézikbnyvben vannak javaslatok a visszajelzések fogadasaval
kapcsolatban.

A trénereknek elére meg kell terveznitik, hogy milyen formaban fogjak fogadni a
visszajelzéseket abban az esetben, ha a csoport értelmi sérilt személyekbdl all.
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Az értelmi fogyatékos szemeélyek szamara biztositani kell a megfelel6 tamogatast
ahhoz, hogy a visszajelz6 kérben részt tudjanak venni, és hogy minden
visszajelzésrdl késziljon feljegyzés konnyen értheté formaban. Itt lehet hasznalni
képeket, rajzokat és irott szavakat is. A rajzoknak nem kell mivészinek lennitk, egy
palcikaember is elég pl. az emberek abrazolasara.

Valtozatos mddszereket alkalmazhatunk a visszajelzd korokben, igy a képzési
anyagot élévé tesszik, és a résztvevok érdeklédését és motivaciojat fenntartjuk.
A kovetkez6 modokon lehet visszajelzéseket fogadni:

e A csoport kivalaszt egy vagy két személyt, akik dsszefoglaljak a tdbbieknek
amirdl eddig szo volt.

o Osszefoglalasként a csoportok irhatnak és/vagy rajzolhatnak képeket
nagymeéretl papirlapokra, amelyeket a falra helyeziink. Ezt kbvetéen
beszélnek réla, hogy mit irtak vagy rajzoltak.

e A csoport vagy a csoport egyes tagjai irhatnak vagy rajzolhatnak ragasztos
hatoldalu cédulakra, amelyeket aztan fel lehet ragasztani egy nagyobb
papirlapra a falra vagy a padlon kiteritve. Ez a mddszer lehetdveé teszi azt is,
hogy a cédulakon szerepld témakat konnyen csoportosithassuk,
mozgathassuk. Azért is j6 ez a modszer, mert igy mindenki kap esélyt arra,
hogy leirja vagy lerajzolja, amit szeretne.

) 4

L)
4

— M

e Ha a hallgaték flipchart papirra vagy ragasztés hatoldalu cédulakra irnak
vagy rajzolnak, fontos, hogy hagyjunk elég id6t arra, hogy mindenki
korbejarhasson, és megnézhesse, a tobbiek mit irtak vagy rajzoltak.

et
e A csoport tagjai felkelhetnek, és mozoghatnak, csoportot alkothatnak a terem

kildnb6z6 részeiben, hogy kifejezzék, ha valamely témaval kapcsolatban
egyetértenek vagy, hogy igy valaszoljanak meg egy feltett kérdést.
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e A hallgaték sort is alkothatnak, ahol a sorrend azt mutatja, kik azok, akik
valamivel a legjobban egyetértenek, és kik kevésbé. A bemelegit korben is
megkérhetjuk 6ket, hogy alljanak sorba névsorrendben vagy a magassaguk
alapjan. A bemelegit6 gyakorlatokrol még lesz sz6 a késébbiekben.

Figyeljiink egymasra!

Kulondsen figyeljunk azokra a hallgatdkra a csoportban, akiknek kuls6
szakember tamogatasara lehet szukséguk. Példaul, ha az egyik csoporttagtol, aki
mar onalléan él azt halljuk, hogy adossaga van, vagy kifizetetlen szamlai, akkor
valdszinlleg szUksége lesz egy szakértd6 tamogatasara a pénzkezelésben. Ha jonak
latjuk, mi magunk is segithetink nekik, ebben az esetben a problémaik kezelésére a
tréningen tul kalon idét kell forditanunk.

£~ A o> S
P 9?2 T M
3.

a4
%
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Azokra a hallgatokra is figyelemmel kell lennlnk, akiknek tébb tamogatasra vagy
tovabbi informaciora van szikséguk egy bizonyos terlleten, hogy a megfeleld helyre
tudjuk Oket iranyitani, ahol ezeket megkaphatjak.

ﬁ Nem olyan bonyolult
OO

Ha elolvassuk ezt a tréning anyagot, latni fogjuk, hogy nem bonyolult a képzés, és
nem is kell annak lennie. Amennyire csak lehet, legyen benne minden egyértelm,
és fokozatosan épitsik fel a tudast. Ez jobban segiti azt, hogy a tanultak
beéplljenek és megmaradjanak, mint ha elarasztjuk a hallgatdkat sok informaciéval
egyszerre.

Legyilink kreativak!

Iy

y,

Hasznaljuk ezt a tréning anyagot kreativan, alakitsuk, valtoztassuk
szabadon a feladatokat ugy, ahogy hallgatéink szamara az a y
leginkabb megfelelé ahhoz, hogy jobban megértsék az adott témat.
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Ha adddik olyan alkalom, amit az adott témahoz kapcsoléddan be
399 lehet vonni a beszélgetésbe, hasznaljuk ki batran!

\ Példaul, ha a pénzkezeléshez kapcsolddo tréning utan éppen a heti
nagybevasarlasra készulunk, vagy valamilyen elektronikai cikket
szandékozunk venni a hétvégeén, beszéljink ezekrél a hallgatéknak.

Mondjuk el az ezzel kapcsolatos gondolatainkat, megfontolasainkat, és hasznaljuk
ezeket é16 példaként, hiszen ez is a kreativ megkozelités része.

Tegyuk a tréninget élvezetessé, amennyire csak lehet. Ha a hallgatok jol érzik
magukat kozben, sokkal tobb mindent meg tudnak tanulni és tébbre is fognak tudni
emlékezni beldle.

Cﬁ Tamogatas

Lehetséges, hogy néhany értelmi fogyatékos hallgaténak nehezére esik
egyes feladatok 6nallé megoldasa, és szukséguk van valakire, aki csak
1,], vellk dolgozik annak érdekében, hogy jobban megérthessék a temat.
- Ha ilyen tamogaté szakemberre van sziukség, gondoskodjunk réla mar a

tréning megkezdése el6tt. Nem csak a hallgatoknak jelent tamogatast,
hogy nem kell tartaniuk a feladatoktol, hanem a tréner szamara is megnyugtaté
tudni, hogy rajta kivul van ott még egy szakember, aki segit.

E Legyen vilagos

0 Uj fogalmakat és ismereteket mindig a lehet6 legrévidebben és

t_ legvildgosabban probaljuk meg elmagyarazni.

LY | Ne hasznaljunk szakmai nyelvet vagy hosszu, nehéz szavakat.

Gondoljunk arra, hogy azok a szavak, amelyek szamunkra
hétkdznapinak tlinnek, egy értelmi fogyatékos ember szamara sokszor érthetetlenek.
Pl. azt a kifejezést, hogy ,Tudjunk meg tdbbet a pénzrél” sokkal kbnnyebb
megérteni, mint azt, hogy ,Pénzugyi jartassag”. Probaljunk meg mindig minél
egyszer(ibben fogalmazni.
A Ha valamely nehezebben érthetd kifejezés hasznalata mégsem kerllhetd

SR el, akkor mindenképpen adjunk hozza vilagos magyarazatot, amelyet ki
1 [y is vetithetlink, vagy a kiosztott jegyzetbe is beletehetjuk.

Minden szbveges részhez hasznaljunk képeket.

A képek nagyban elésegitik a megértést, azonban érdemes elére
megegyezni abban, hogy mely képeket hasznaljuk, és nem allanddan
cserélgetni 6ket.
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Ha rendszeresen dsszefoglaljuk az eddig elhangzottakat, az segiti a tisztanlatast, és
biztosabbak lehetlink benne, hogy a hallgatok megeértették mirél volt szo.

& Rendszeres sziinetek

legtobb értelmi fogyatékos ember esetében ez az atlagnal révidebb id6
alatt kdvetkezik be. Ezért fontosak a rendszeresen tartott révid
szunetek.

%&‘% Mindannyian elveszitjuk a koncentraloképességunket egy id6 utan, de a
J

> Mindig tervezzunk be a tréningbe szamukra olyan rovid szineteket is,
- ~ amikor arra szanjuk az id6t, hogy megnézziik, mindenki ért-e mindent.
xA

A Co-trénerek képzési részei

Most elérkeztunk ahhoz a részhez a kézikonyvben, amely segitségére lesz a co-
trénereknek a kulonb6zé tréningrészek megtartasanal. Azokkal a részekkel kezdunk
most, amelyekkel minden tréning kezdédik.

e Bemelegitd kor
e Alapvet6 szabalyok
o Kozlekedési lampa kartyak

Utana foglalkozunk majd azokkal a képzési részekkel, amelyekben a co-trénerek
részt fognak venni.

Bemelegit6 kor )

A bemelegité kdrokben rovid feladatokat végziink a tréningek legelején. Az erre
szant id6t a tréneri kézikdnyvben mindig megjeldljuk.

A bemelegit6 feladatok kulondsen fontosak akkor, ha a hallgaték nem
ismerik egymast jol. Arra szolgalnak, hogy a hallgatdk elkezdjenek
egymassal beszélgetni, megismerni egymast, és ezaltal nyugodtabba

\ J )
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valjanak. Ha nyugodtabbak, akkor jobban tudjak élvezni a tréninget, és tobbet
tudnak bel6le tanulni is.

A képzési csomagban talalunk példat arra, hogy milyen feladatokat lehet végezni a
bemelegité korben, de ezeken sok masfajta felad is hasznalhaté. Ha ehhez van sajat
Otletink, ami tudjuk, hogy jol fog mikodni, dolgozhatunk azzal is ahelyett, mint ami a
tréneri kézikonyvben talalhato.

Felsorolunk itt néhany lehetséges feladatot, amit ki lehet probalni: ':>

o Betlrendben -
Ahogy korabban emlitettik, lehet a bemelegit6é kérben feladatként adni
azt, hogy a hallgaték alljanak fel egy vonalba a nevik szerinti
betlrendbe. Ezaltal elkezdenek egymassal beszélgetni, hogy megtudjak,
kit hogy hivnak. Amikor felallt a sor, megkérhetjuk 6ket, hogy beszélgessenek a
mellettik allékkal arrdl, hogy kik 6k, honnét jottek, és mivel foglalkoznak.

o Parokban -

A tréning el6tt készitstuink egy listat 6sszeill6 szoparokbdl, ugy, mint
fekete-fehér, kavé-tejszin, nap-naperny6 stb, esetleg hasznalhatunk
Osszeill6 szamokat vagy betiket is. Annyi parost irjunk fel, amennyire a
csoport létszama alapjan szuksegunk lesz, pl. 12 hallgaté esetében 6
szopar kell.

Ezeket a szavakat kioszthatjuk a hallgatoknak (mindenki 1 szét kap)
akar mar a tréning kezdete el6tt a regisztracional, ugyelve arra, hogy ha
valakik egyutt érkeztek, és ismerik egymast, ne keruljenek egy parba.
De kioszthatjuk a szdparokat a bemelegit6é kor kezdetén is.

ClipartOf.com/22910

Utana megkérjuk a hallgatdkat, hogy keressék meg a parjukat. Ehhez el kell
kezdenilk beszeélgetni egymassal arrdl, hogy ki milyen szét kapott. Ha kialakultak a
parok, kérjuk meg 6ket, hogy tudjak meg egymasral, kit hogy hivnak, ki honnét jott,
és mivel foglalkozik, majd mutassak be egymast a tdbbieknek.

o A tréninghez kapcsolodoan -

A bemelegit6 kor feladata kapcsolodhat a tréning témajahoz is. Ha a pénzkezelésrdl
sz0l6 tréninget tartjuk, akkor a feladat kapcsolédhat a pénzhez. A
hallgatok kérdezzék meg a mellettuk ul6tél, hogy milyen dolgot vasarolt
legutdbb, és miért. Ebbe bele lehet szbni azt is, hogy kdzben
mutatkozzanak be egymasnak, és aztan mutassak be egymast a
tobbieknek.

Ha a “Megengedhetem ezt nekik?” cim( tréninget tartjuk, akkor a

bemelegitd kor feladata szélhat a kockazatvallalasrol, és megkérdezhetjik a

csoportot, hogy milyen kockazatot vallaltak legutébb, és errél elkezdhetnek

beszélgetni a mellettlik Glével.

Intellectual Output 10
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m Ne feledjuk: Fontos, hogy a bemelegitd kor feladata ne stresszelje a

hallgatékat. Olyan egyszeri legyen, hogy barki képes legyen elvégezni, akkor
is, ha nagyon félénk vagy szorongé természetii. A tul bonyolult feladatok

megnehezitik a feloldédast, és idegessé tehetik a hallgatokat. m

o B
 —  —
 —  —
o — o —

Alapvet6 szabalyok

A tréningek elején lefektetjik az alapvetd szabalyokat, amelyeket minden
hallgaténak be kell tartani. Ezek arrdl szolnak, hogy milyen viselkedést varunk el
téluk a tréning alatt. Azzal, hogy k6zdsen hatarozzuk meg a szabalyokat, és ezekkel
mindenki egyetért, egyértelmivé tesszik az elvarasokat, €s megkonnyiti azoknak a
késbdbbi helyzeteknek a megoldasat is, amikor valaki nem ezeknek megfeleléen
viselkedik.

Az alapvet6 szabalyok megbeszélésekor vegylnk el6 egy ures flipchart
. papirt, és irjuk fel ra a hallgatdk altal javasolt szabalyokat.

Ha esetleg nincs otletuk, milyen szabalyok lennének megfeleléek,
javasolhatjuk a kovetkez6ket:

¢ Figyeljunk egymasra!

¢ Ne vagjunk egymas szavaba.

e Vegyunk részt a képzésben annyira aktivan, amennyire lehetséges!

e Ha valaki olyat mond, amivel nem értesz egyet, az nem baj. Mindannyiunknak
lehetnek sajat otleteink és gondolataink.

e |d6ben érkezziink és idében fejezziik be a képzést!

e |ddben jojjunk vissza a szunetekrol!

e Ha nem értesz valamit, kérdezz a kdzlekedési lampa kartyak segitségével.

e Ami a tréningen elhangzik vagy torténik, az kdztunk marad. (Ez azt jelenti,

hogy bizalmasan kezelink mindent. Ha barmilyen személyes dolog vagy a
munkahelyet érint6 kritika elhangzik, ezekrél nem teszink emlitést senkinek a
tréningen kivul, kivéve természetesen, ha valami sulyos aggodalomra okot
ado dolog az, mint pl. bantalmazas, vagy egyeb blincselekmény. Ebben az
esetben a tréner megteszi a megfelel6 Iépéseket ezek kivizsgalasahoz.)

Az alapvet6 szabalyok felsorolasa utan gy6zédjunk meg réla, hogy
mindenki egyetért veluk, és ugy helyezzuk el 6ket a teremben, hogy

.. azokat mindenki jol lathassa.
Fal R
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Kozlekedési lampa kartyak

Mutassuk be a szines kodzlekedési lampa kartyakat. Ez egy 3 kartyabdl all6 csomag,
amelyben egy piros, egy sarga es egy zold kartya van. A hallgatok a képzés alatt
tartsak ezeket a kezuk ugyében, vagy maguk el6tt az asztalon. Azt a kartyat
mutassak fel mindig, amelyik a legjobban jellemzi azt, ahogyan az éppen
tanultakhoz viszonyulnak.

A szinek a kovetkezbket jelentik:

ZOLD- azt jelenti: Rendben, kévetem és értem, hogy mi torténik.

jobban!

PIROS — azt jelenti: Allj meg, nem értem, kérdésem van

SARGA - azt jelenti: Nem teljesen értem, lassits és magyarazd el

A kartyak azoknak a hallgatoknak jelentenek nagy segitséget, akik nem elég
magabiztosak vagy nem szivesen beszélnek masok elétt arrdl, hogy
)‘{; hogyan érzik magukat, esetleg nem mernek kérdezni vagy
a segitséget kérni, ha nem értenek valamit. A tréner és csoport
' szamara is hasznosak, mert igy mindig mindenki lathatja, hogy a
hallgaték hogy érzik magukat a képzés alatt.

A tréneri kézikdnyvben azt javasoljuk, hogy a co-trénerek vezessék azt
% \‘ a rovid kis gyakorlatot, amelyben a csoport gyakorolja a kartyak
?} hasznalatat. Amikor a hallgatok el6szor hasznaljak a kartyakat, még
W) idegenkedhetnek t6lUk, ezért nem art a gyakorlas.

A képzés el6tt gondoljuk at, hogy milyen feladatot adunk a hallgatdknak a kartyak
gyakorlasahoz.

Ezek a kovetkez6k lehetnek:

o Elkezdunk nagyon gyorsan beszélni, mindenféle szlinet nélkul.

Elkezdlink motyogni, hogy ne lehessen rendesen érteni, amit mondunk.

o Elkezdunk normalis médon beszélni, de egyszer csak beszurunk egy idegen
szOt, vagy egy olyat, aminek nincs értelme, vagy nem kapcsolodik a képzés
témajahoz.

o Felolvasunk egy részt valamilyen elektronikai cikk (pl. DVD) hasznalati
utmutatéjabdl, vagy egyéb utmutatébdl, ami viszonylag nehezebben érthet6
elsore.

O
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Biztosan eszunkbe jut még ezeken kivul mas szérakoztaté mddja is annak, hogy a
hallgatok gyakorolni tudjak a kartyak hasznalatat. Ha mégsem, beszéljuk meg a
trénertarsunkkal, és talaljunk ki kozosen valamit.

Mindenképpen fontos, hogy még a tréning kezdete el6tt megtervezzuk, és
el6készitsik az ehhez kapcsolddé feladatot.

Felkészulés a tréning megtartasara

Most hogy attekintettik a bevezet6t, a tréningcsomag hasznalatat, az otleteket és
tippeket, a bemelegit6 kort, az alapvetd szabalyokat és a kdzlekedési lampa
kartyakat, elkezdhetjuk egyenként atnézni a kuilonboz6 tréningeket részletesebben.

A kovetkezd fejezetek sok segitséget és informaciot fognak tartalmazni arrdl, hogy a
co-trénerek hogyan tudjak a legjobban megtartani a képzések rajuk esoé részeit,
amelyeket a tréneri kézikonyvekben az alabbi jellel jeldltunk:

CTK
Ezek a jelek a tréneri kézikonyv bal oszlopaban talalhatoak.

A kovetkezd oldalakon végigvesszik minden egyes tréninghez tartozéan a co-
trénerek altal tartott képzeési részeket. Vilagosan jeldljuk, hogy melyik tréninghez
kapcsoldédnak ezek a részek.

Mindegyik tréning megtartasa el6tt beszéljuk meg a trénertarsunkkal,
hogy ki melyik részt fogja vezetni. Utana a sajat részeinket keressuk meg
ebben a co-tréneri kézikbnyvben, és olvassuk el a hozza tartozé
részletes informaciokat. Fontos, hogy tudjuk és értstk, hogy mit kell majd
csinalnunk, ezért j6, ha a képzések el6tt mindig gyakorolunk. Ez segit
minket abban, hogy:

¢ biztosak lehessunk benne, hogy emlékezzink majd ra, hogy mit kell
tenni, mert igy latjuk is, hogy hogyan mikodik ez a gyakorlatban, ami
mas, mintha csak olvasnank réla;

e hozzaszokunk az adott feladathoz vagy prezentaciéhoz;

e megtudjuk, pontosan mennyi idét vesz majd igénybe az adott rész
megtartasa;

%ﬁi} e magabiztosabbak lehetlnk;
LT
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e jobban el tudjuk végezni a feladatot, hiszen ,,Gyakorlas a tudas anyja”, ahogy
a mondas is tartja, ami azt jelenti, hogy minél tdbbet csinalunk valamit, annal
jobbak leszink benne.

m Ne feledjuk: Sosem vagyunk magunkra hagyva, mindig ott lesz vellink
a trénertarsunk, akihez tudunk fordulni, ha barhol elakadunk, vagy barmilyen

problémank adodik a képzés alatt. m

Tartalomjegyzék a co-tréneri feladatokhoz, javaslatokhoz
egyes modulok esetén

Az egyes modulokhoz tartozé utmutatasok az alabbi

oldalakon kezddédnek
Modulszam Modul elnevezés Célcsoport Hanyadik oldalon
kezdddik

HU -3 Intézetbdl a kozosségi alapu szakemberek 18
ellatasba

HU-4 Intézetbdl a kozosségi alapu ellatottak 23
ellatasba

HU-5 A személykozpontu gondolkodas és | szakemberek 26
elmélet

HU-6 Személykozpontu gyakorlatok szakemberek és 27

ellatottak

HU -7 Személykozpontu tervezés és szakemberek n/a
eszkozkészlet

HU -8 Megengedhetem ezt nekik? szakemberek és 35

csaladtagok

HU-9 Gondoskodas helyett tamogatas mindenki 43

HU - 10 Baratsagok és kapcsolatok mindenki 92

HU - 11 Aktiv tamogatas bevezetés 1. rész mindenki n/a

HU - 12 Aktiv tamogatas bevezetés 2. rész mindenki na/

HU-13 Mirél szol az onall6 élet? ellatottak o6

HU - 14 Felkészilés az onallo életre mindenki 62

HU-15 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt? | mindenki 64
1. rész

HU - 16 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt? | mindenki 68
2. rész

HU - 17 Jo kezekben van? — ellendrz6 lista csalad és baratok n/a
Végso tanacs! 73
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Co-tréneri kézikonyv

HU 3-4 Intézetbdl a kozosségi alapu ellatasba
HU 5-7Személykdzpontu tervezés

Ezt a képzési csomagot olyan személyek képzésére fejlesztettuk ki, akik tamogato
szerepkorben dolgoznak vagy fognak dolgozni értelmi sérilt emberekkel.

A képzés célja, hogy az értelmi sérult emberekkel dolgoz6 tamogatd szakemberek
megértsék a Személykoézpontu tervezés és gondolkodas lényegét.

A képzési csomag 4 modult tartalmaz:

3. szamu modul: Intézetbd6l a kozosségi alapu szolgaltatasokba
(Szakemberek részére)
A képzési modul célja:
e A szakemberek megértsék az atmenethez kapcsolodo alapveté emberi
jogokat.
e A szakemberek kulonb6zé tipusu ismeretekkel rendelkezzenek az ellatottak,
az emberi jogaik és az onallésaguk tamogatasahoz.

A képzési modul f6 témai:

o Miért fontos, hogy k6zdsségi alapu szolgaltatasok jojjenek 1étre?

o Emberi jogok

o Az intézeti és a kdzdsségi alapu szolgaltatasok f6 vonasai, az intézeti
kultura jellemzéi

4. szamu modul: Intézetb6l a kozosségi alapu szolgaltatasokba (Az
ellatottak részére)
A képzési modul célja:

e Az ellatottak ismerjék meg a jogaikat

o Az ellatottak onbecsulésének erfsitése, hogy képesek legyenek beszélni az
életukrdl és arrol, hogy mi fontos szamukra.

A képzési modul 6 témai:

o ‘Jogunk van’
o Tamogatott dontéshozatal

Intellectual Output 10
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5.

szamu modul: A személykozpontu gondolkodas és elmélet
(Szakemberek részére)

A képzési modul célja:

A szakemberek megeértsék a személykdzpontu tervezés elméletét, és hogy
miért fontos, hogy tdmogassak az ellatottakat abban, hogy megtervezzék az
életuket.

e A csaladtagok bevonasa az egyes folyamatokba és az egész munkaba.

A képzési modul f6 témai:

@)
@)

Mit jelent a személykdzpontu tervezés?
Miért fontos a személykdézpontu gondolkodas, és hogyan hasznalhato az
ellatottak mindennapi életében.

szamu modul: Személykoézpontu gyakorlatok (Szakemberek és az
ellatottak részére)

A képzési modul célja:

Az ellatottak és a szakemberek megtanuljak, hogyan kell a személykdézpontu
tervezés eszkozeit hasznalni az életlk tervezése soran.

A képzési modul f6 témai:

@)
©)
@)

7.

Térképek
Az Ut
Pozitiv kockazatvallalas

szamu modul: Személykozpontu tervezés és eszkozkészlet szakemberek
részére

A képzési modul célja:

A szakemberek megismerherjék a személykozpontu tervezés kulonbozé
eszkozeit

A szakemberek megtanuljak a személykdézpontu tervezés kilonb6zé
eszkozeit és megértsék, hogy ezeket az eszk6zoket hogyan hasznalhatjak az
ellatottak tamogatasa soran.

A képzési modul f6 témai:

©)

o O O O

Egyoldalas profil

Fontos valaki szamara/fontos valami miatt
Jo6 nap/rossz nap

Kapcsolati kor

4 plusz 1 kérdeés
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e felediik

A képzés megtartasa elott a trénertarsunkkal egyiitt nézziik at a
képzési anyagot, hogy magabiztosabbak lehessiink a tréningen.
A képzés alatt mindig ott lesz velliink a trénertarsunk, akihez batran
fordulhatunk a kérdéseinkkel.

HU-3 — 6sszefoglalas

20

ellatassal szemben

Téma Mirél szo6l? A co- tréneri
kézikbnyvben
melyik oldalon

taldlhat6?

Vitassuk meg egyutt mit | Kérdések és beszélgetés

jelent az intézeti

gondoskodas az 6. dia 17/18

orszagunkban

ENSZ Fogyatékos Beszélgetés a tapasztalatainkrol

Személyek Jogairdl szélo 18-20

Egyezménye 7,8 és 9.dia

Intézeti kultara a Beszélgetés

k6zbsségi alapu 10,11.dia 20-21

HU - 3 Intézetb6l a kozosségi alapu ellatasba (szakemberek részére)

Vitassuk meg egyitt mit jelent az intézeti gondoskodas az orszagunkban

20 perc

A sok elmélet utan gondoljuk at milyen a helyzet
Magyarorszagon. Ezekre a kérdésekre
kiscsoportokban (3-5 f6) valaszoljunk, aztan az
egész csoport beszélje meg azokat:

1.Mikor kezd6dott el az intézetek épitése?

2. Ki (volt) a felel6s az intézetek fenntartasaért?
3. Milyen torténelmi hagyomanyai vannak az
intézeteknek?

4. Hogyan viszonyulnak az emberek a
fogyatékossaghoz?

5. Valtoztak-e az intézetek az id6k folyaman? Ha
igen, hogyan?

6.Milyen gondolatok meriltek fel az intézményi
féréhelykivaltas kapcsan az intézetben
dolgozékban/rokonokban/értelmi sériltekben?

A kérdések nem egyszerliek, ezért gondoskodjunk
arrél, hogy trénerként legyenek valaszaink, de
elészor probaljuk meg egyutt megtalalni azokat!

6.dia
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Beszéljuk meg a kovetkezdbket is:

Hol tart az intézményi féréhelykivaltas
Magyarorszagon?

Mi valésult mar meg?

Mi a jo oldala és mi a rossz oldala?

ENSZ Fogyatékos Személyek Jogairdl sz6l6 Egyezménye

30 perc

Ennél a résznél a co-tréner beszélhet arrél, hogy
érvényesul az életében az ENSZ Egyezmény,
hozott-e valamilyen valtozas az életébe.

Az ENSZ Egyezmény célja, hogy mindenkivel
azonos jogokat biztositson a fogyatékos
embereknek a tarsadalmi részvételhez. A
Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl szo6lo
Egyezményt 2006. december 13-an fogadta el az
ENSZ Kbzgyilése és 2008. majus 3-an Iépett
hatalyba, amikor 20 orszag elfogadta az
egyezmeényt. Az Egyezmény nem tartalmaz
semmilyen Uj jogot a sérult emberek részére, hanem
az a célja, hogy kijeldlje a tagallamok szamara, hogy
hogyan fejlesszék a fogyatékossaggal €lék
lehetéségeit az ENSZ egyéb egyezményeiben
megfogalmazott emberi jogok iranyaba.

Ez a szerz6dés egyrészt arra torekszik, hogy
létrehozzon egy olyan torvényt és szabalyozast,
amely megakadalyozza a fogyatékossagbdl adodoé
diszkriminaciot, valamint arra, hogy egyenl6
banasmddot garantaljon a fogyatékossaggal éléknek
az élet minden teruletén. A tagallamoknak
rendszeresen jelentést kell tennitk a Specialis
Bizottsagnak, amelyik ellenérzi az EQyezmény
hatalyba Iépés utani megvaldsitasat. A Bizottsag
ellenérzi, hogy a megvalositott reformok milyen
hatassal vannak a sérult emberek mindennapjaira.
Az Egyezmény célja, hogy fejlessze, védje és
garantalja minden fogyatékossaggal él6 személy
részére az egyenlé emberi jogokat és az alapvetd
szabadsagot, valamint hogy fejlessze a veleszuletett
meéltésaguk iranti tiszteletet.

Ezen kivll az egyezmény megakadalyozza a
fogyatékossaggal él6 személy felé iranyulo
diszkriminaciét. Az Egyezmény garantalja az
egyenld banasmodot az élet minden teruletén.

Ez nem csak altalanos hozzaallasbeli valtozast
igényel, de a sztereotipiak és el6itéletek eltorlése
iranti elkotelezettséget is igényli. Ezzel hozzajarul a
kilénb6z6 fogyatékossag tipusok ismeretének

7.dia
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fejlesztését és pozitiv tarsadalmi hatast a
fogyatékossaggal élék érdekében.

Az egyezmeényt, mint egységes egészet kell
elolvasni és értelmezni, mert a jogok és
kotelezettségek kapcsolédnak egymashoz.

Feladat

Beszéljiik meg k6zbsen:

Gondoljuk at a dian (7-9) megnevezett jogokat:
Jogunk van! Milyen gondolatokat ébresztenek?
Megvaldsulnak-e az emberi jogok a sértilt emberek
életében?

Gondoljunk a sajat tgyfeleinkre:

. Mely jogok érvényestilnek az életiikben?
Mely tertileten van sziikség tébb munkara?

. Melyek az egyenld részvétel akadalyai? Mit
kell tenni, hogy ezek az akadalyok eltlinjenek?

. Eldénthetik-e az ligyfeleink, hogy hol és kivel
élnek egyiitt?

. Mit gondolunk, ha az lgyfellink
parkapcsolatot akar kezdeni, csaladot alapitani és
gyerekeket nevelni?

. Mit jelent a kérnyezeti akadalymentesség? A
kérnyezeti struktura vagy a tarsadalmi hozzaallas
elésegiti vagy inkabb akadalyozza-e azt, hogy a
fogyatékos emberek a tarsadalom egyenjogu
tagjaként élhessenek?

. Figyelmen hagyjuk-e az (gyfél sajat akaratat
és véleményét a biztonsag érdekében?

Ennél a résznél a co-tréner beszélhet arrél, hogy
érvényeslul az életében az ENSZ Egyezmény,
hozott-e valamilyen valtozas az életébe. Erre
készuljunk elére!

7+9.dia

8.dia

Intézeti kultira a kozosségi alapu ellatassal szemben

15 perc

Ennek a résznek a célja, hogy megmutassa a
klldnbségeket az intézet és a kdzb6sségi alapu
szolgaltatasok kozatt.

Mit jelent az intézet vagy az intézeti gondoskodas?
Az orszagok kuldénb6zd jogi vagy kulturalis hattere

miatt lehet kilonbség ennek a megfogalmazasaban.

Azonban az Eurdpai Bizottsag altal kiadott ,K6z6s
Eurdpai utmutato az intézetbdl a kozosségi alapu
gondoskodasba torténé atmenethez” jelentés jo
alapot nyujthat a meghatarozashoz.

10.dia

Slide 10
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A kiadvany a tarsadalmi elhelyezeés
meghatarozasanak kiindulopontja, nem pedig egy
epitészeti definicid, amely az épulet méretét és a
lakok szamat hasznalja. A jelentés bemutatja, hogy
az intézet egy olyan szolgaltatast nyujto lakhelynek
tekinthet6, ahol a lakok a tarsadalomtol
elszigetelten, egyuttélésre kényszeritve élnek. Arra
sincs joguk, hogy befolyasoljak a sajat életiiket és
meghozzak a sajat dontéseiket.

Az intézetesités azt is jelenti, hogy a szervezet
igényei az altala nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatban fontosabbak, mint a lakok személyes
igényei. Az intézet az a hely, ahol az 6sszes
mindennapi szokas egy szigoru napirendet kdvet. Az
intézetekben létrehoztak a formalis szabalyok
rendszerét és a dolgozok dontenek mindenrdl.

Az intézeti vezetési gyakorlatot négy részre
oszthatjuk:

1. Szigoru szokasok

2. Tomeges tevékenységek

3. A személyiség hianya

4. Szocialis tavolsag

Az intézeti gyakorlat szembe megy az ENSZ
Egyezménnyel. Az intézeti kulturaban nem valésul
meg az egyen dontési joga, az inkluzié és a
k6zOsségi eletmod a tarsadalom egyenlé tagjaként.

Az intézeti életmddra az egyén akaratatol vald
megfosztasa, a vezetbi szintrdl érkezé szigoru
szabalyok és beosztasok szerinti élet, Erving
Goffman (1969) az intézeti kulturat az alabbi médon
hatarozta meg:

Az intézet az a hely, ahol az élet kiilébnb6zd
aspektusai térténnek ugyanazon a helyen
ugyanazon tekintély alatt. Az intézetekben a
mindennapi szokasok minden egyes lépése egy
nagyobb csoport keretein beliil zajlik, ahol a csoport
minden tagjat ugyanugy kezelik, és azt varjak el
toliik, hogy ugyanazokat a dolgokat tegyék egyditt.

Nem szabad elfelejteni, hogy az intézetek egy
bizonyos id6szakban jottek Iétre, azzal a céllal, hogy
megfeleljenek az adott kor igényeinek. Ha nem
tudjuk honnan és hogyan jutottunk el odaaig, ahol
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most vagyunk, akkor nem tudunk a jovébe tekinteni
és befolyasolni azt.

Feladat

Dolgozzanak parokban. Olvassak el a 11. dian lévé
kérdéseket és kerjiik meg a résztveviket, hogy irjak
le a valaszaikat és beszéljiik meg az egész

csoporttal

Vitassuk meg az alabbi kérdéseket:

. Van-e intézeti gyakorlata a szervezeteiknek?
. Melyek azok?

. Miért valtak gyakorlatta?

. Hogyan lehetne megvaltoztatni azokat az

intézmeényi féréhelykivaltas iranyaba?

A parok adjanak visszajelzést az egész csoport
Szamara. A co-trénerrel kbzésen 6sszefoglalhatjuk
azokat a k6z6s pontokat, amelyek felmeriiltek.

11.dia
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csoport ismerésokbdl all, mindig van valami
ujdonsag, amit megtudhatunk egymasrol.

Ezek a feladatok erdsitik a csoportszellemet,
megszuntetik a félelmet és segitenek 6sszeszedni a
batorsagot.

1. Ismerjuk meg egymast egy mozdulaton
keresztul.

Kérjuk meg a hallgatokat, hogy uljenek ugy, hogy
mindenki lasson mindenkit. Mindenki végezzen
valami mozdulatot (pl. integetés, tapsolas vagy
jelelés) és mondja ki a nevét. A csoport ezutan
udvozolje a bemutatkozott személyt és ismételje
meg a nevét és a mozdulatat.

2. Egy nyugalmi p6z
Kérjuk meg a hallgatokat, hogy uljenek ugy, hogy
mindenki lasson mindenkit.
Mindenki mutassa meg a csoportnak a sajat
nyugalmi testtartasat. Utana mondja el a nevét:
,Maria vagyok és ilyen a nyugalmi pézom.” A
tobbiek prébaljak meg Maria testtartasat és
mondjak: ,Ez Maria nyugalmi testtartasa.”

Téma Mirél sz61? A co- tréneri
kézikbnyvben melyik
oldalon talalhat6?
Ismerjuk meg egymast Bemelegités 23
4. dia
ENSZ Fogyatékos ENSZ Egyezmény
Személyek Jogairdl szolo | 5. dia 24
Egyezménye
Mi a legfontosabb a 7.dia 24
szamomra?
Beszélgetés 7.dia atismétlése 25
8.dia
Beszélgetés Tapasztalatok atismétlése 25
10.dia
4. szamu modul: Intézetbdl a kozosségi alapu
szolgaltatasokba (Az ellatottak részére)
Ismerjuk meg egymast!
20 perc A 6 cél, hogy megismerjuk egymast. Akkor is, haa | 4. szamu dia
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Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezmén

20 perc

A 5. szamu diat vetitjuk ki. A trénertarsunkkal még a

képzés elbtt egyezzink meg, hogy ki fogja a
hallgatdkat végigvinni ezen a részen, amely a
Fogyatékossaggal él6 Emberek Jogairdl Szélo
ENSZ Egyezményt mutatja be.

Hogy segitsunk a hallgatoknak minél jobban
megérteni az Egyezmeény lényegét, a
trénertarsunkkal egyutt gondoljunk ki példakat,
amelyek az Egyezmény 8 alapelvéhez
kapcsoldédnak. Ehhez hasznalhatjuk a
,Gondoskodas helyett tamogatas” cimi képzési
anyagban Iévé dsszefoglalét a 8 alapelvrdl.

5. szamu dia

Mi a legfontosabb szamomra?

15 perc

Vetitsuk ki a 7. szamu diat az egész csoportnak.

Mondjuk el a hallgatoknak, hogy 4 embert latunk,

akik szamara kilénb6z6 dolgok fontosak.

Ezek altalaban mind k6z6sségi dolgok, mint ahogy

maga az élet is kozossegben zajlik.

o Essijobban szeret moziba jarni, mint otthon

filmet nézni.

o Aippo egy pubban iszik cidert a barataival —

nem akar otthon inni.
o Anne-Maarit felel6sséget kivan vallalni a
sajat életéeért, ezért a helyi boltban 6 akar

egyedul bevasarolni — nem szeretné, hogy

valaki hazhoz szallitsa szamara az ételt.

o Eino szereti a kikotét és a nyarat — nem Ul
otthon egyedul, hanem emberek k6zé megy

Hivjuk fel a hallgaték figyelmét arra, hogy a

tamogatd szakemberek szamara lényeges, hogy
tudjak, hogy az altaluk tamogatott személyeknek
milyen dolgok fontosak az életben. Ha tdmogatjak
Oket ezekben, azzal erésithetik az dnbecsulésuket

€s a személyiséguk kibontakozasat.

7. szamu dia

Beszélgetés arrol, hogy mely dolgok fontosak az életiinkben
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30 perc

Dolgozzunk az egész csoporttal egyutt.

A 7. szamu dia megbeszélése utan kérdezzik meg
a hallgatoktol a kovetkezdket:

o Szamukra mik a legfontosabb dolgok?

o Megvannak ezek a dolgok az életikben?
Adjunk 10 percet a csoportnak, hogy
végiggondolhassak a valaszokat, aztan kérjunk

onként jelentkez6ket, akik megosztanak a
tobbiekkel a gondolataikat.

8. szamu dia

Beszélgetés

a tamogatott dontéshozatallal kapcsolatos tapasztalatokrol

30 perc

Vetitsuk ki a 10. szamu diat, és kérdezzik meg a
hallgatoktdl a kovetkezoket:

¢ Milyen tamogaté személyt szeretnének
maguk mellé?

e Van tapasztalatuk a tamogatott
dontéshozatalban?

Adjunk 10 percet a csoportnak, hogy
végiggondolhassak a valaszokat, aztan kérjunk
onkeént jelentkez6ket, akik megosztanak a
tobbiekkel a gondolataikat.

10. szamu
dia
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Téma Mirél szol? A co-tréneri
kézikényvben
melyik oldalon

taladlhat6?
Mi a legfontosabb a Beszélgetés 26
szamomra?

5. szamu modul: A személykézpontu gondolkodas és elmélet

15 perc

Vetitsuk ki a 12. szamu diat az egész csoportnak.

Mondjuk el a hallgatéknak, hogy 4 embert latunk,
akik szamara kulonb6z6 dolgok fontosak.

Ezek altalaban mind k6zosségi dolgok, mint ahogy
maga az élet is kozosségben zajlik.

o Essi jobban szeret moziba jarni, mint otthon
filmet nézni.

o Aippo egy pubban iszik cidert a barataival — nem
akar otthon inni.

o Anne-Maarit felel6sséget akar vallalni a sajat
eletéert, ezért a helyi boltban egyedul szeretne
bevasarolni — nem akarja, hogy valaki hazhoz
szallitsa szamara az ételt.

o Eino szereti a kikotét és a nyarat — nem Ul otthon
egyedul, hanem emberek k6zé megy.

Hivjuk fel a hallgatok figyelmét arra, hogy a
tamogatd szakemberek szamara lényeges, hogy
tudjak, hogy az altaluk tamogatott személyeknek
milyen dolgok fontosak az életben. Ha tdmogatjak
6ket ezekben, azzal er6sithetik az dnbecsulésiket
€s a személyiséguk kibontakozasat.

12. szamu
dia
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Téma Mirél sz61? A co-tréneri
kézikbnyvben melyik
oldalon talalhat6?

Személykdzpontu... Magyarazat 27
4.dia

A Személykdzpontu Mik azok 28

tervezés eszkozeit 5.dia

Teérképek Mik azok a térképek? 28
6.dia

Hogyan készitsunk Milyen informaciok sziikségesek

térképet a térképhez 29
7.dia

Készitsunk térképet Térkép készitése 29
8.dia

Ut az almokhoz Lépések az almok eléréséhez 30
9.dia

Ut 8 lépés 31
10.dia

Biztonsagi tényez6 A kockazatelemzés maddja 33
11.dia

Személykodzpontu Kockazatelemzeési eszk6zok 34

kockazati eszk6zok 12.dia

6. szamu modul: Személykozpontu gyakorlatok

10 perc

be.
@]
@]
@]

o

Vetitsuk ki a 4. szamu diat, amely a
'Szemeélykdzpontu gondolkodas’ definicidjat mutatja

Gondolkodas
Tervezés
Cselekvés

Mondjuk el a hallgatoknak a kdvetkezbket:

A személykdzpontu gondolkodas azt jelenti,
hogy a fogyatékos embereket velink egyenlé
értékl egyénnek latjuk, akik maguk is
rendelkeznek kulonboz6 kéepességekkel,
hajlamokkal és igényekkel. Ok allnak a
tamogatd szolgaltatasuk tervezésének
k6zéppontjaban.

Tamogatni kell a fogyatékos személyt abban,
hogy megtalalja a sajat életstilusat, hogy
tobb felelésséget vallaljon az életben,
valamint a dontéseiben és a tervezésben.

A személykozpontu cselekves
eredményeképpen a gondolkodas és

4. szamu dia
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tervezés valdsagga valik, a célokat a
tamogatott személlyel rendszeresen,
kozosen végzett munkaval érhetjuk csak el.
De ugy elérhetjuk!

Hivjuk fel a hallgatdk figyelmét arra, hogy a
szemelykozpontu gondolkodas lényege a pozitiv
gondolkodas és a megoldasok keresése. Fontos,
hogy tul tudjunk latni a korlatokon, ne ragadjunk le a
megszokasnal, akkor megtalalhatjuk a megoldast.

A személykozpontu tervezés eszkozei

15 perc A 5. szamu dian talalhato 5 pontot olvassuk fel az 5. szamu dia
egeész csoportnak. Az alabbi vastagon szedett
szOveg talalhat6 a dian:

+ A személykozpontu tervezés soran
hasznalhatunk példaul rajzokat, képeket,
fotékat, kommunikaciés kartyakat vagy
videdkat.

« Nem az a legfontosabb, hogy melyik
eszkozt hasznaljuk a gyakorlatban! A
legfontosabb az, hogy pontosan értsiik az
érintett személy véleményét.

+ A csaladtagok és segitok is részt vehetnek
a tervezésben.

* Az egész életet nem lehet par 6ra alatt
megtervezni. Az SZKT lépésrol |épésre
tanulhaté meg. A tanulas kozben az ellatott
megtanulhat felel6sséget vallalni a sajat
életéért.

» Aprankeént lehet tervezni. Nem maga a
tervezés, ami igazan fontos, hanem az,
hogy jo életet éljiink

Térképek

15 perc Az 6. szamu dia azt mutatja be, hogy mit jelent a 6. szamu dia
Személykozpontu térkép. Vetitsik ki ezt a diat a
hallgatoknak, és olvassuk fel nekik az alabbi
vastagon szedett pontokat:

A térképek nem foldrajzi térképek, hanem:
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+ A térképekben fontos informaciokat
gylijthetiink magunkrél és az életiinkrél

« A térképek segitenek abban, hogy
beszéljunk az almainkrél

« A térképek segitenek abban, hogy
beszéljink arrél, amit szeretiink, és arrél,
amit nem

+ A térképek segitenek abban, hogy masok
jobban megismerjenek minket és abban,
hogy elérjuk az almainkat.

Hogyan készitsuink térképeket?

10 perc

A 7. szamu dia 6 db szdvegdobozt tartalmaz arrol,
hogy hogyan készitsliink térképeket. Olvassuk fel a
szovegdobozokban 1év6 szovegeket a hallgatdknak.

7. szamu
dia

Készitsunk térképet

40 perc

Ezt a feladatot minden hallgaté 6nalléan végezze.
Osszuk ki nekik a papirokat és a filctollakat.
Kérjuk meg a hallgatokat, hogy mindenki készitse el
a sajat élettérképét, amelynek a kdzepén 6nmagat
abrazolja. Onmagabdl kiindulva mindenki rajzoljon
vagy irjon maga koré informaciokat a sajat életérél
ugy, hogy az életének minden részét beleveszi.

o Kitartozik a csaladjaba?
Kik a baratai?
Dolgozik-e, vagy szeretne-e dolgozni?
Iskolak — tanul-e vagy szeretne-e tanulni?
Mit szeret csinalni?
Hova szeret jarni?
Mit szeret enni, inni?
Mi szérakoztatja, min szeret nevetni?
Mi a vallasa?
Mi szomoritja el vagy duhiti fel?
Milyen az egészsége?
Milyen almai és vagyai vannak?
Milyen hobbija van?
Kérjuk 6ket, hogy az életuk minél tobb
részletét foglaljak bele a térképbe.

O O O OO0 OO OO0 O OO O0OOo

Adjunk 30 percet a térkép elkészitésére, és utana
kérdezzuk meg, hogy ki szeretné megosztani a
sajatjat a tobbiekkel.

8. szamu
dia

A3 méretl
papir és
filctollak
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Hogy ezt egyszeriibbé tegyuk a hallgatoknak, mi
magunk, illetve a trénertarsunk is készithetliink egy
sajat térképet. Ezt megtehetjuk mikozben a
hallgatok is készitik a sajatjukat, vagy elkészithetjuk
el6re a képzés el6tt. Mutassuk be a térképunket a
csoportnak. Ezzel megnyugtathatjuk a hallgatdkat,
és batrabban fogjak bemutatni a térképeiket.

Hivjuk fel a hallgatok figyelmét arra, hogy egy teljes
térkép elkészitése sok id6ét vesz igénybe, 30 perc
nem elegendd ra. Minél 0sszetettebb az életunk,
annal tobb id6t fog igényelni az elkészités. A teljes
térkép elkészitéskor beszéljunk olyan emberekkel,
akik ismernek minket, hogy van-e barmilyen otletuk,
mit foglaljunk még bele. Az is fontos szempont,
hogy az adott személy szamara jol érthet6 és
atlathato legyen a térképe. Pl. nincs értelme olyan
térképet késziteni, amelyben sok irott szoveg
szerepel, ha az adott személy nem tud olvasni.
Hasznalhatunk képeket, fotokat, rajzokat, videokat
es irott szOveges részeket is.

Ut az almokhoz

15 perc

Ebben a képzési részben az almok
megvalositasahoz vezet6 ut 4 1épését mutatjuk be.
VetitsUk ki a 9. szamu diat, és olvassuk fel a
hallgatoknak, hogy mi szerepel az egyes
szovegdobozokban. Ezek az alabbi vastagon
szedett mondatok:

1.
AZ ALMOM

MI FONTOS SZAMOMRA?

A DOLGOK, AMIKET MEG AKAROK
VALTOZTATNI

2.
HAROM KERDES

KIVEL AKAROM MEGTENNI?

MILYEN GYAKRAN AKAROM MEGTENNI?
HOL AKAROM MEGTENNI?

3.
A CELOM

4.
NEGY LEPES A CEL FELE:

9. szamu
dia
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KI SEGIT NEKEM?
MIT TESZUNK ELSOKENT?
MIT FONTOS MEGJEGYEZNI?
MIKOR ELLENORIZZUK, HOL TARTUNK?
Hivjuk fel a hallgatdk figyelmét a kovetkezbkre:

1. Az ellatottaknak meg kell talalniuk az almukat
vagy a szamukra fontos dolgokat.

2. Nem mindig konnyld megtalalni a fontos
dolgokat az életinkben. A tamogato
személynek segitenie kell az ellatottat abban,
hogy megtalalja az almait és a szamara
fontos dolgokat.

3. A célt kdzbsen hatarozzuk meg, az almok
vagy a fontos dolgok alapjan.

4. A célt harom segit6 kérdéssel talalhatjuk
meg:

1. Kivel akarom megvalésitani?
2. Milyen gyakran akarom megtenni?
3. Hol akarom megtenni?
Az Ut
15 perc Vetitsuk ki a 10. szamu diat a hallgatoknak. Ez 8 10.szamu

lépésben azt mutatja be, hogyan érheti el valaki a
céljat. Olvassuk fel a hallgatoknak a vastagon
szedett részeket az alabbi szovegbdél. A normal
formatumu széveg magyarazza meg, hogy mit
jelentenek az egyes lépések.

1. Cél (az alom)

* Valasszuk ki és hatarozzuk meg a célt, amit
el akarunk érni.

» Az ut lépésrdl lépésre vezet a célhoz.

* A cél ne legyen tul egyszerii vagy tul nehéz.
Nem baj, ha sok munkara van sziukség
ahhoz, hogy elérjuk, de ne tartson tul sokaig
a megvaldsitasa (néhany honaptdl nagyjabol
két éves id6tartamig).

2. Vizié
Elképzeljik, milyen lesz az életiunk egy év mulva

+ Mitortént, az addig eltelt id6szakban, milyen
lesz akkor az életlink és mit tettink, hogy
elérjik azt a helyzetet?

dia
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+ Keépzeljik el a pozitivan jovét, ugy, mintha
minden almunk valora valt volna. Ehhez
szukség van némi képzelberdre.

3. Most- mi a helyzet most?

+ Irjuk le a helyzetet, ahonnan az ut kezdédik.

* Aleirasnak a céllal kapcsolatban realisnak
kell lennie.

4. Kit kell bevonnunk?

+ Semmilyen cél nem érhet6 el egyedull.

+ Kikre van szukség a cél eléréséhez és
hogyan vonjuk be 6ket?

* Lehet egy lista nevekkel vagy kulonb6z6
csoportokkal, szervezetekkel, stb.

5. Mik az er6sségeink? Mit kell megtanulnunk és
tisztaznunk?

* Annak felismerése, hogy milyen er6sségeink
vannak, és mikre van sziikség a cél
eléréséhez.

* A pozitiv eredmény érdekében miket kell
megerdsiteni?

Példaul, uj informaciok megismerése, U]
készségek elsajatitasa. Mit kell masképp
tennunk, milyen szokasokat kell
megvaltoztatni? Van-e szukség tobb
eréforrasra, ha igen, milyenekre?

6. 2-3 részcél

* Tegyuk nyilvanvalova 2-3 lépést, amelyeket
meg kell tenni a cél elérésének érdekében.

+ Képzeljik a helyzetet az ut kdzepén (példaul
6 honap utan).

* Mi valosult meg eddig?

7. Mi torténik a kovetkez6 hénapban? Mikor
talalkozunk ujra?

+ Készitsunk tervet arrél, hogy mit teszlink a
kovetkez6 honapban.

« Allapodjunk meg, hogy egy hénap mulva Gjra
talalkozunk, hogy megnézzuk mi tortént
addig. Jeldljuk ki a napot a naptarban.

« irjuk le azokat a célokat, amiket el akarunk
érni a kovetkezd talalkozoig.

8. Mit tesziink harom napon beliil?

* Az utolso6 dolog, amit el kell dontenlnk, hogy
mit teszUnk meg harom napon belul, hogy
elkezdjuk az utat.
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Biztonsagi tényez6

15 perc

A 11. szamu dia a 'Biztonsagi tényez®’ diagrammijat
abrazolja. Vetitsuk ki ezt a diat a hallgatoknak, és
az alabbi szbveg alapjan magyarazzuk el nekik az
abra jelentését.

Néha azért nem tudnak megvalosulni az almok,
mert tul sok kockazatot latunk benne.

A tiltdsokat gyakran az egészség megdrzése és a
biztonsag indokolja. Ha nincs batorsagunk
kockazatot vallalni, kevés tapasztalatunk lesz.

A biztonsagi tényezd kdnnyl és gyors eszkdz
annak megbecsulésére, hogy a dontéseknek és
valtozasoknak milyen hatasuk lehet, ezért seqit a
dontéshozatalban is.

1. Ha a dontés 6romet okoz a személynek és
nem jar semmilyen kockazattal, akkor azt
tegyuk meg.

2. Ha a dontés oromet okoz a személynek, de
némi kockazattal jar, akkor ez egy olyan
dolog lehet, amit j0, ha kiprobalunk, és
elgondolkodhatunk azon is, hogyan lehet
minimalizalni a kockazatokat.

3. Ha a dontés kart/félelmet okoz a személynek
és kockazatokkal jar, akkor jobban tesszik,
ha teljesen elfelejtjuk.

4. Ha a dontés kart/félelmet okoz a
személynek, de semmilyen kockazattal nem
jar, akkor beszélgessunk arrél. miért fél a
szemeély tdle.

11.szamlu
dia

Személykozpontu kockazati eszk6zok
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15 perc

A 12. szamu dia kockazatelemzési eszk6zokrél
sz0l, és bemutatja azokat a fontos szempontokat,
amelyeket az értelmi sérilt embereket tamogato
szakembereknek szem el6tt kell tartaniuk annak
érdekében, hogy a tamogatott személyek
elérhessék a céljaikat.

Vetitsiik ki a 12. szamu diat és olvassuk fel a

hallgatoknak az alabbi vastagon szedett szoveget:

Az alabbi dolgokat gondoljak at és beszéljuk
meg:
* Miért fontos ez a dolog annak a

személynek?
+ Ez tényleg kockazat?
+ Ki tekinti kockazatnak?
* Mik az igazi kockazatok?
* Mit tehetiink, hogy csokkentsiik a

kockazatokat?

Az is fontos, hogy:
+ Segitsiik megérteni a személynek, hogy
mit jelentenek a kockazatok és miért
fontos atgondolni azokat.

A dia egy olyan eszkozt is bemutat, amelyet a
hallgatok hasznalhatnak abban az esetben, ha az
altaluk tamogatott személy céljainak elérése
kockazatokat rejt magaban.

12.szamlu
dia

7. szamu modul: Személykozpontu tervezés és eszkozkészlet szakemberek

részére

Ez a modul nem tartalmaz a co-trénerek szamara kijelOlt képzési részt.
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Co-tréneri kézikonyv
HU-8 Megengedhetem ezt nekik?

Ezt a képzési csomagot olyan szakemberek képzésére fejlesztettuk ki, akik értelmi
sérult személyeket tamogatnak. A képzés célja, hogy a szakemberek jobban
megérhessék az értelmi sérult emberek kockazatvallalasanak fontossagat, kulonoésen
akkor, amikor elkezdenek dnalldan élni. A képzés seqiti a szakembereket abban, hogy
megtanuljak a pozitiv kockazatvallalast, és a kockazatelemzeés elvégzéseét.

Ennek a tréningnek a teljesitésével a hallgatok képesek lesznek:

e Meghatarozni azt az alapelvet, hogy mindenkinek joga van kockazatot
vallalni.

e Megnevezni azokat a nehézségeket, amelyek kockazatvallalas és a
gondozoi felel6sség Osszefuggésében felmerilhetnek.

e Alapfoku kockazatelemzést végezni.

e Felvazolni a kockazatvallalashoz kapcsolddé informaciok rogzitésének
és jelentésének fontossagat.

A tudaskimenetek egyszeriibb megfogalmazasban a kovetkezék. A hallgatdk
megtanuljak:

o hogy az értelmi sérult személyeknek joga van kockazatot vallalni és
kockazatos dolgokat csinalni,

o hogyan lehet jol egyensulyozni az értelmi sérult személyek biztonsaga és
kockazatvallalasuk haszna kozott,

o hogyan lehet alapfoku kockazatelemzést végezni,

o hogy miért fontos az, hogy a kockazatvallalashoz kapcsolédéan mindent
rogzitsunk és jelentsunk.

A co-trénerek szamara kijelOlt képzési részek a kovetkezdk:

Targy Mirél sz6l? A tréneri
kézikbnyvben
melyik oldalon
talalhato?

2. szamu feladat Az értelmi sérllt személyek milyen 8. oldal

kockazatokat vallalnak?

3. szamu feladat Miért nem batoritjak az értelmi sérult 9. oldal

embereket kockazatvallalasra?

5. szamu feladat Kulonbdzb szituaciok 12. oldal

6. szamu feladat Kockazatelemzés 14. oldal

Intellectual Output 10
HU-2 Co-tréneri kézikdnyv az egyes modulokhoz



STEPS PROJEKT

38

2. szamu feladat

20 perc

10 perc

Kérjiik meg a hallgatokat, hogy alakitsanak ki
legfeljebb 4 fés kis csoportokat.

Osszuk ki a flipchart papirokat és a filctollakat
minden csoportnak, és kérjik meg a hallgatokat,
hogy gondoljanak két értelmi sértilt személyre,
akivel egytitt dolgoznak vagy dolgoztak a multban.
[rianak egy listat azokrél a kockazatokrdl, amiket
ezek a személyek vallalnak az életlikben.

Amikor kész a lista,

e szines sorkiemelbvel emeljék ki azokat a
kockéazatokat, amelyek a személyek fizikai
biztonsagahoz kétédnek.

e masik szinnel pedig azokat emeljék ki, amely
az értelmi vagy érzelmi jollétiikkel
kapcsolatosak.

Csak 5 percet adjunk nekik a lista elkészitéséhez,
hogy még jusson idé a visszajelzésekre is.

Kérjiik meg a csoportokat, hogy osszak meg a
tobbiekkel is, hogy mit irtak, és minden csoport
mondjon példat mindkét kategdriara. Ha lehet,
minden csoport uj példakat mondjon, ne ismétlédjon
meg, ami mér elhangzott. igy elkeriilhetjiik a tul sok
ismétlest.

Elbrelathatoan a felsorolt kockazatok jelentés része
a fizikai biztonsaghoz kapcsolodik. Az érzelmi és
mentalis jolléthez kapcsolodd kockazatokat gyakran
figyelmen kivil hagyjuk.

Mondjuk el a kovetkez6 szituaciokat a csoportnak,
és keérjuk meg 6ket, hogy gondolkodjanak el rajtuk:

1. szituacio

Uton vagy egy talalkozéra, és ahogy haladsz, az
utca tuloldalan meglatsz egy pékséget, egy csomo
frissen sult pékstuteménnyel a kirakataban. Késén
készultél el reggel, ezért nem reggeliztél, igy
meglehetésen éhes vagy. Gondold at a
péksutemény vasarlas hasznat és a vasarlassal jaro
plusz idé kockazatat. Ugy déntesz, hogy nagyon

Flipchart
tabla és
filctollak
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ehes vagy és egész nap jobban fogod érezni
magad, ha megveszed a sutit és ha nagyon
gyorsan teszed meg az ut hatralévé részét, akkor
nem nagyon fogsz elkésni.

2. szituacio

Te egy értelmi sérult ember vagy és uton vagy egy
talalkozora a tamogatdddal. Te sem reggeliztél és
nagyon éhes vagy. Latod a pékséget és gusztusos
peéksutiket. Megmondod a tamogatonak, hogy meg
akarsz allni vasarolni. A tamogatoé ranéz az orajara
és azt mondja: "Nincs ra idénk!” Széval tovabb
folytatod az utad a talalkozora.

Nem volt lehet6séged megismerni a kockazatokat a
haszonnal szemben, hiszen a tdmogatdé megtette
ezt helyetted.

A tamogaté munkatarsaként hajlamosak vagyunk
elvenni a dontés lehetéségét a tamogatott
személytdl, anélkul, hogy ezt észrevennék vagy
atgondolnak. Gyakran kdnnyebb a munkatarsaknak
egy ilyen helyzetet gyorsan felmérni és dontést
hozni a haszon és kockazat k6zott, mint id6t szanni
arra, hogy megbeszéljék az egyénnel és engedjék
6t dontést hozni.

A kockazatvallalast az élet pozitiv részének kellene
tekinteni, a mérlegelés a haszon és a kockazat
kozott mindenki életének és fejlédésének része.
Egy egyén szamara a kockazatvallalas az onalléva,
fuggetlenné valas, a sajat dontéseiért,
cselekedeteiért vallalt felel6sség része.

Elengedhetetlen, hogy a tamogatd szakemberek
segitsék az értelmi sérult személyeket abban, hogy
vizsgaljak meg a kockazatokat, a lehetséges
hasznot és a lehetséges karokat, majd maguk
hozzanak dontést.

Fontos, hogy a kockazatokkal kapcsolatban a
szakemberek ne ragadjanak le a tevékenység
egészsegugyi és biztonsagi kockazatainak
felmérésénél, hanem arra fokuszaljanak, hogy
milyen negativ kovetkezménye lehet az egyénre
nézve, ha nem teszi meg azokat a dolgokat. A
kockazatvallalas hosszu tavu hianya gyakran az
egyén onértékelése és dnérzete csokkenéséhez
vezet.
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3. szamu feladat

20 perc

Kérjiik meg a hallgatokat, hogy dolgozzanak kis
csoportokban.

Keérdezziik meg téliik, hogy szerintiink miért nem
batoritjak az értelmi sérilt embereket
kockazatvallalasra.

5 percet adjunk nekik a lista elkészitéséhez, hogy
meg jusson idé6 a visszajelzésekre is. Ezt
csinalhatjuk ugy, hogy minden csoport 2 dolgot
mond, és a trénertarsunk segitségével a flipchart
tablara ezeket felirjuk, belevéve minden csoport
hozzéaszolasat.

llyen valaszokat varunk csoportoktol:

e A gyermeki kiszolgaltatottsag szerint allnak
hozza

e Torténelmi hagyomany miatt

e A bizalom és tapasztalat hianya/félelem miatt
az adott személy részerdl

o Félelem masok részeérdl pl. csalad,
szolgaltatas nyujtok

e Forrashiany (pl. pénzhiany) miatt

e Alehet6ségek hianya miatt

o A felel6sségvallalastol valo félelem,
bizonytalansag miatt

e A kockazatvallalas a gondoskodas kozaotti
konfliktus miatt.

Ez a feladat abban segit, hogy a hallgatok
megeértsek, hogy bar sok haszna vannak annak, ha
tamogatjuk az értelmi sérult személyt abban, hogy
atvegye az iranyitast az életében, de ugyanakkor
sok dilemma és konfliktus is jar vele.

Flipchart
tabla és
filctollak

5. szamu feladat

40 perc

A hallgatdk alakitsanak ki 4 csoportot.

Kérjiik meg a hallgatokat, hogy olvassak el a 6. és
7. szamu jegyzetben levé szituaciokat.

El6szbr olvassak az elsét, majd, ha hamarabb kész
vannak, mint a tébbi csoport, akkor kezdjék el a
kdvetkezot.

Ha elolvastak a szituaciot, gondoljak veégig, mi az 6
gondozai felelbsséqlik és mit tennének 6k, ha 6k

6és7.
jegyzet
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kezelnék ezt a helyzetet.

Minden csoport 15 percet kap erre. Mondjuk el
nekik, hogy a valaszaikrdl visszajelzést fogunk
kérni.

Ha lejart a 15 perc, minden csoport foglalja 6ssze
réviden a szituaciot, és ossza meg a toébbiekkel a
déntését. Kérdezziik meg a tobbiektdl, hogy mit
gondolnak az elhangzottakrol. A legvégén kézbsen
beszéljik meg, hogy melyik szituacioban mi lenne a
leghelyesebb dbntes.

Fontos, hogy a hallgatok felismerjék, az esetek
sokszor bonyolultak, ritkan lehet egyszerl dontést
hozni. Ha nem tudjak, hogy mit tegyenek, beszéljék
meg a kollégaikkal vagy a feletteseikkel.

6. szamu feladat

30 perc

Az egész csoporttal egytitt elkészitiink egy
kockazatelemzést.

Mondjuk el a hallgatoknak, hogy az uton atkelé
SszereplGk reszere készitjlik el a kockazatelemzest.
Ez egy 30 km/bras korlatozasu ut egy atlagos
méretl teleplilésen, atlagos forgalommal.

A szereplbk a kévetkezbk:

1. szereplb - A béka
A béka at fog kelni az uton, mivel a tuloldalon van a
to.
Elbsz6r gondoljuk at a béka sériilésének
valészinliségét az uton valé atkelés soran. 1-10-ig
osztalyozzuk a valoszindségét (10 a
legvaldsziniibb). Gondoljunk at minden tényezdét,
mint példaul, hogy a béka tudja-e, hogy az utra
kertilt, a béka méretét eqgy autdohoz kepest, hogy az
autos lathatja-e a békat, és ha latja, ki tudja-e
kertilni stb.
Aztan gondoljuk at annak hatasat, hogy a békat
eliiti eqy kbézleked6 autd. Gondoljuk at a kiilbnbézé
tényezbket, mint példaul a béka meretét, hogy
mekkora kart tud tenni egy auto egy ilyen kicsi
allatban stb. és pontozzuk 1-10-ig (10 a legerésebb
hatas).
Iriuk fel a trénertarsunk segitségével a kapott
pontokat a flipchart tablara, amelyre el6zbleg
kimasoltuk a 9. jegyzetben lévé tablazatot.

2. szereplb — 5 éves kisgyerek

9. jegyzet
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A kisgyerek azért megy at az uton, mert a to a
tuloldalan van és meg akarja nézni.

El6szbr gondoljuk at annak a valoszinlségeét, hogy
a kisgyerek megsériil az atkelés soran. 1-10-ig
osztalyozzuk a valdsziniiségét (10 a
legvalosziniibb). Gondoljunk at minden tényezdt,
példaul hogy a kisgyerek tudja-e, hogy az uton kel
at, a kisgyerek meretét egy autohoz képest, hogy az
autos lathatja-e a kisgyereket, és ha latja, ki tudja-e
kertilni stb.

Aztan gondoljuk at annak hatasat, hogy a
kisgyereket eliiti egy kbzlekedd autd. Gondoljuk at a
kiilbnb6zb tényezbket, mint példaul a gyerek
méretét, a jovObeni veszteségeket, a korhazi ellatas
kéltségeit, stb. és pontozzuk 1-10-ig (10 a
legerésebb hatas).

[riuk fel a trénertarsunk segitségével a kapott
pontokat a flipchart tablara a tablazatba.

3. szereplé — Egy felnétt
A felnétt azért megy at az uton, mert a tuloldalan
lévé téban akar horgaszni.
El6sz6r gondoljuk at annak a valésziniiséget, hogy
a felnétt megsériil az atkelés soran. 1-10-ig
osztalyozzuk a valdsziniiségét (10 a
legvaldsziniibb). Gondoljunk at minden tényezdt,
példaul hogy a felnétt tudja-e, hogy az uton kel at, a
felnétt méretét eqgy autohoz képest, hogy az autos
lathatja-e a felnéttet, és ha latja, ki tudja-e kertilni
stb.
Aztan gondoljuk at annak hatasat, hogy a felnéttet
eliiti eqy kbzleked6 autd. Gondoljuk at a kiilénb6zé
tényezdbket, mint példaul a felnbtt méretét, a
balesetbél eredé jévedelemkiesést stb. és
pontozzuk 1-10-ig (10 a legerésebb hatas).
Irjuk fel a trénertarsunk segitségével a kapott
pontokat a flipchart tablara a tablazatba.

Iranyitsuk ezt a tevékenységet ugy, hogy a
résztvevbk pontokat adjanak, de még ne kezdjék el
az egyes szereplbket 6sszehasonlitani.

Valészinlleg a béka és a kisgyerek magasabb
pontokat kap majd mind a valésziniség, mind a
hatas tekintetében, mint a felnétt. Ezeknél a magas
pontoknal hatarozzunk meg kulonb6z6
intézkedéseket, amelyekkel a kockazat
csokkenthetd. Példaul: a békaknak kulon alagutat
epitink, amely alatt biztonsaggal atkelhetnek, a
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gyalogosok szamara pedig egy atkel6t hozunk Iétre
ezen a helyen.

Valészinl, hogy a felnétt pontjai nem lesznek tul
magasak sem a valoszinliség, sem a hatas
tekintetében, ezert nem kell kockazatcsokkentd
intézkedéseket meghataroznunk.

Fontos kiemelniink, hogy ez egy nagyon alapvetd
kockazatelemzési feladat, de jol alkalmazhaté az
ellatottak kockazataival kapcsolatban is, példaul:

e Janos 45 éves és mozgasbeli problemai
vannak, bizonytalanul all a laban. A
zuhanyzas soran egyediil akar lenni.
Vizsgaljuk meg Janos sériilesének
valosziniiségét, mennyi az esélye, hogy
elbotlik és elesik? Ertékelhetjiik a helyzetet
1-30-ig, ha részletesebb elemzésre van
szlikseg. Aztan gondoljuk at Janos
elesésének hatasat, talan nehézséget
okozhat neki, hogy felalljon, eltérhet a
csontja, betdrheti a fejét, stb. és osztalyozzuk
a hatast. Jelbljlik be a pontokat a tablan és
nézziik meg az eredmeényt, hogy magas
hatasu vagy magas valoszinliségl-e. Aztan
nézziik meg, hogy milyen intézkedésekkel
lehet csbkkenteni azokat, példaul ne legyen
ott sz6nyeg vagy barmi, amiben elbotolhat,
gyakoroljuk sokszor a muiveletet, legyenek
kapaszkodok a zuhanyzoban és/vagy egy
Sszék, hogy csbkkentsiik a valésziniiséget.
Tavolitsuk el minden lehetséges veszélyes
targyat, mint tivegpolcok vagy disztargyak, a
hatas cs6kkentéséhez. Amikor ezzel kész
vagyunk, végezziik el ujra a
kockazatelemzést, vezesslik fel a pontokat a
tablara és nézziik meg, hogy ezen
intézkedések hatasara megfelel6 mértékben
csbkkent-e a kockazat.

Hivjuk fel a hallgaték figyelmét arra, hogy a legtébb
olyan szervezetnek, amely értelmi sertilt
embereknek nyujt szolgaltatast, megvannak a maga
iranyelvei és eljarasmodjai a kockazatelemzéssel
kapcsolatban. Megvan a sajat formatumuk is a
kockazatelemzés elvégzéseéhez. Nélkiilbzhetetlen,
hogy a hallgatok ismerjék és értsék ezeket.
Altaléban ugyanazt az elvet kbvetik, amit mi is
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bemutattunk. Eqy gyors emlékezteté ehhez:

Nézziik meg az 6sszes lehetséges
kockazatot,

Nézziik meg annak a hatasat, ha a kockazat
bekévetkezik,

Nézziik meg a sériilés valosziniiségét,
Vezessliink be intézkedéseket a hatas vagy a
valészinliség csbkkentésére a kockazat
altalanos csékkentésehez,

Ha nem tudjuk megfelel6 méertékben
csOkkentetni a hatast vagy a valdszinliséget,
akkor a tevékenység ne valosuljon meg.

13. dia
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Co-tréneri kézikonyv
HU-9 Gondoskodas helyett tamogatas

Ezt a képzési csomagot olyan személyek képzésére fejlesztettik ki, akik tamogatd
szerepkorben dolgoznak vagy fognak dolgozni értelmi sérult emberekkel. Ebbe
beletartoznak az intézeti dolgozdk, dnkéntesek és csaladtagok is.

Ennek a tréningnek a teljesitésével a hallgatok képesek lesznek:

e Meghatarozni azokat a kezdeményezéseket, amelyek tdmogato és
tiszteletteljes megkozelitést biztositanak az értelmi sérult emberek
k6zdsségben valo éléséhez

e Elmagyarazni, hogy miért fontos tamogatni az értelmi sértlt
személyeket abban, hogy onalléan és inkluziv médon éljenek

e Megérteni a tamogatas és a gondoskodas kdzotti kulonbséget és
megismerni azt a hozzaallast és megkozelitést, ami segiti a tamogatoi
szerepet.

¢ Megtanulni, hogyan alkalmazzak a tamogato és tiszteletteljes
megkozelitést munkajuk soran, azokkal az altaluk tAmogatott értelmi
sérult emberekkel kapcsolatban, akik a sajat kozosségi alapu
otthonukban élnek

A tudaskimenetek egyszeriibb megfogalmazasban a kdvetkezdk. A hallgatok
megtanuljak:

o

©)
©)

Miért fontos, hogy az értelmi sérilt embereket tamogassuk abban, hogy
iranyitsak a sajat életiket, és donthessenek 6ket érinté kérdésekben, mint pl.
hol szeretnének lakni, kivel szeretnének talalkozni, mit vennének fel, mit
ennének stb.

Mi a kilonbség a gondoskodas és a tamogatas alapu megkozelités kozott.
Hogyan tudunk valakit a tamogaté megkozelitéssel segiteni.

A co-trénerek szamara kijelolt képzési részek a kdvetkezok:

Targy Mirél sz6l? A tréneri
kézikbnyvben
melyik oldalon
taldlhato?

Emberi jogok ENSZ Fogyatékossaggal EI6 Személyek | 9. oldal

Jogairdl sz6lé Egyezményének alapelvei
2. szamu feladat A jogok védelme 12. oldal
4. szamu feladat Egy atlagos hetem 15. oldal
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6. szamu feladat A j6 gondozo/tamogatd tulajdonsagai 16. oldal

Egy jo nap Milyen érzés a tamogatoé 19. oldal
megkozelitésben tamogatottnak lenni

Zaro feladat Mit visznek a hallgatok magukkal? 20. oldal

A fogyatékos emberek jogai

20 perc az

egesz
feladatra

10 perc a
co-tréneri
részre

A trénertarsunkkal egyutt az ENSZ Fogyatékossaggal
El6 Személyek Jogairdl sz6lé6 Egyezményérdl
beszélunk a hallgatéknak.

Elmondjuk, hogy mi az ENSZ Egyezmény célja:

‘Valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag teljes
es egyenl6 gyakorlasanak elémozditasa, védelme és
biztositasa valamennyi fogyatékossaggal €16 személy
szamara, és a velUk szuletett méltdsag tiszteletben
tartasanak elémozditasa. ’

Utana beszéljunk az Egyezmény 8 alapelvérdl,
amelyeket a 2. szamu dian kivetitve latunk. Vegyuk
végig az egyes alapelveket. A vastag betils szoveg
az, amit a dian is lathatunk, alatta pedig egyszeribb
megfogalmazasban talaljuk, hogy az adott alapelv mit
jelent.

Az Egyezménynek nyolc alapelve van:

1. A velesziletett méltésag, az egyéni autonémia
tisztelete, beleértve a sajat dontés
meghozatalanak szabadsagat és a személyek
fuggetlenségét

Az alapelv lényege, hogy mindenkivel tisztelettel és
méltdsaggal banjunk, és mindenki szamara
biztositsuk, hogy sajat dontéseket hozhasson, és
onallé lehessen.

2. A hatranyos megkiilonboztetéstol valo
mentesség

Az alapelv kimondja, hogy semmilyen esetben nem
engedhetd meg semmiféle megkulonboztetés az
emberek kozott.

2. szamu
dia
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3. Teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és
befogadas

Ez az elv arrdl szol, hogy mindenki szamara
biztositanunk kell, hogy a tarsadalom része lehessen.
Senki se érezze magat a tarsadalombdl kizarva a
szarmazasa, az etnikuma, a vallasa, a neme, a kora, a
szexualis beallitottsaga vagy a fogyatékossaga miatt.
Példaul a multban voltak olyan orszagok, ahol a fekete
bérszin emberek nem léphettek be a fehéreknek
fenntartott terlletekre, vagy nem utazhattak veluk
ugyanazon a buszon stb.

4. A fogyatékossaggal él6 személyek
kiilonb6z6ségének tisztelete és elfogadasuk az
emberi sokszinliség, valamint az emberiség
részeként

Ez az elv kimondja, hogy a fogyatékos embereket
tisztelnink kell, és bevonni ket a tarsadalomba. A
multban a fogyatékos embereket sokszor korhazi
létesitményekben, intézetekben a tarsadalomtdl
elzarva tartottak, és ugy bantak veluk, mintha nem
lennének éppolyan fontosak, mint barmelyik masik
ember.

5. Esélyegyenléség

Ez az elv arrdl szdl, hogy akarmilyen iddsek is
legyunk, barmilyen nemmel szulettink, akarmilyen is a
szexualis beallitottsagunk, ugyanazok a lehet6ségek
illetnek meg minket, mint barmelyik masik embert:
hogy tanulhassunk, hogy dolgozhassunk, hogy legyen
otthonunk stb.

6. Hozzaférhetéség

Ez az elv azt mondja ki, hogy a fogyatékos emberek
szamara biztositanunk kell, hogy ugyanazon
szolgaltatasokhoz férjenek hozza, mint a tébbségi
tarsadalom tagjai. Ez magaban foglalja az
akadalymentes kozlekedést is. A kornyezetet ugy kell
atalakitanunk, hogy mindenki egyenlé modon tudja
hasznalni a szolgaltatasokat.

7. A nok és férfiak kozotti egyenléség

Az alapelv lényege, hogy a férfiakkal és a n6kkel
egyenlé médon kell banni, ami azt jelenti példaul,
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hogy ugyanazeért a munkaért egyenld bérezés jar
nekik, vagy hogy egyenl6 esélyeket kell adni nekik a
munkahelyen valo feljebbjutashoz.

8. A fogyatékossaggal é16 gyermekek formalédé

képességeinek tisztelete, és a fogyatékossaggal

él6 gyermekek identitasuk megérzéséhez fliz6d6
joganak tiszteletben tartasa.

Ez az elv kimondja, hogy a fogyatékos gyerekeket
ugyanazok a jogok illetik meg, mint a nem fogyatékos
gyerekeket. Sokszor a fogyatékos gyerekeknek nem
adjak meg ugyanazokat a lehet6ségeket az oktatas
vagy az egészsegugy tertletén, mint a nem
fogyatékos gyerekeknek, ezért ugy tlnhet, hogy 6k
kevésbé fontosak a tarsadalom szamara.

A 6. szamu jegyzet kdnnyen érthetd formaban
tartalmazza az Egyezmény szovegét, amelyet
kioszthatunk a hallgatéknak, és az alapjan
elmagyarazhatjuk nekik a lényegét.

3-6 szamu
jegyzet
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2. szamu feladat

20 perc

10 perc a
listakra

10 perc
visszajelzés

Ezt a feladatot a hallgatok parokban végezzék.

Keérjiik meg a hallgatokat, hogy parokban nézzék meg
Ujra az 5. jegyzetben felsorolt jogokat. Adjunk nekik
erre par percet.

Utana kérjlik meg Oket, hogy gondoljak at, hogyan
védhetnék meg ezeket a jogokat az altalunk
tamogatott szeméelyek esetében.

Egyszeriibb lesz szamukra, ha megprobaljak
elképzelni, hogy 6k maguk az a fogyatékos személy,
aki kbzdssegi keretek k6zott szolgaltatasokat kap, és
ez alapjan gondoljak &t az elvérasaikat. igy jobban
bele tudnak gondolni abba, hogy mi lenne fontos
Szamukra, és utana megmondani, hogy mit tehetnek
azert, hogy ezek a dolgok megvaldsuljanak.

Ha letelt a 10 perc, és a hallgatok parokban
elkészitették a listaikat, kérjiik meg 6ket, hogy osszak
meg a tébbiekkel is, hogy mit irtak. A valaszaikat a
trénertarsunk segitségével vezesslik fel a flipchart
tablara.

A lenti lista azt tartalmazza, hogy mit szeretnénk, ha
megjelenne a hallgatok valaszaiban. A végén a
trénertarsunk segitségével nézziik meg, hogy
mindegyik tertiletet emlitették-e a hallgatok:

e Mindig tisztelettel szolitsuk meg a személyt, akkor
is, ha valami rosszul sikertlt, vagy olyat tesz, ami
biztosan nem fog sikerullni. Soha ne mondjunk
neki példaul olyat, hogy ,hllye” vagy ,buta” csak
azért, mert valamit eltévesztett.

e Tamogassuk a személyt, hogy részt vehessen a
szamara fontos kulturalis vagy vallasi
eseményeken, akkor is, ha az nem illeszkedik a
mi kulturankhoz vagy vallasunkhoz.

e Ugy szolitsuk az adott személyt, ahogy az
szamara elfogadhat6. Példaul egy id6s ur talan
nem orll, ha egy fiatal tAmogato a csaladi kérben
hasznalt becenéven szdlitja 6t.

o Keressunk lehet6séget arra, hogy Uj élményeket
szerezzenek, és Uj tevékenységeket
prébalhassanak ki a tamogatott személyek, annak

5.és7.
jegyzet

Flipchart
tabla és
tollak
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erdekében, hogy tagithassak a sajat érdeklédési
koruket és gyakorlatra tehessenek szert
kalénboz6 dolgok elintézésében! (Lehet példaul
tamogatottunk, aki szivesen jarna edzésekre. Ez
javitana egészséget és felkelthetné érdekl6dését
a helyes taplalkozas irant. Mas talan 6rommel
gyujtene valamit, ami oda vezethet, hogy egy klub
vagy csoport tagjava valik. ez pedig lehet6séget
kinal neki arra, hogy kuls6 kapcsolatokat épitsen.)

Tamogassuk abban a személyt, hogy gondolja at
azokat a szolgaltatasokat, amelyeket kap és azt,
hogyan szeretné a jovGben esetleg megvaltoztatni
azokat.

Gondoskodjunk arrdl, hogy az egyén mindenben

donthessen, amiben csak lehetséges (mit vegyen
fel, mit egyen, mikor taldlkozzon masokkal, mikor
akar egyedul lenni) és segitsiink neki megérteni a
dontései lehetséges kdvetkezményeit.

Mindig kopogjunk, mielétt bemegyunk valaki
szobajaba/maganlakterébe, és ne beszéljunk a
maganugyeirdl senki masnak, hacsak erre nincs
valamiért tényleg szukség.

Soha ne korlatozzuk az adott személy részére
felkinalt lehet6ségeket a kora, neme, kulturgja,
vallasi hovatartozasa, stb miatt.

Mindig figyelmesen hallgassuk meg és
megfeleléen reagaljunk akkor, ha valaki
elégedettlenségét fejezi ki a szamara nyujtott
szolgaltatas valamely elemével kapcsolatban és
gondoskodjunk arrol, hogy élhessen hivatalos
panasszal, ha akar.

Tiszteljuk és tamogassuk azokat, akiket nem
fizetnek azért, hogy gondoskodjanak az ellatottrdl
(pl. csalad, baratok vagy érdekképvisel6k), 6k
felhivhatjak a figyelmet néhany olyan problémara
is, amelyre a fizetett tamogatdoknak a
munkavallal6i szerepkoruk miatt nincs lehet6sége.

Fogadjuk el, hogy a 'nem’ valéban 'nemet’ jelent!
Néha késdbb ujra probalkozhatunk vagy
probalkozhatunk mas megkozelitéssel, annak
eérdekében, hogy egy fontos dolog megtorténjen
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(pl. cserélje le a piszkos ruhat, vegye be a
gyoégyszert vagy vegyen részt a kezelésen).
A trénertarsunkkal kozosen dontsuk el, hogy ki végzi
el ezt a feladatot, és ki foglalja 6ssze a hallgatokkal az
elhangzottakat annak érdekében, hogy mindenki jol
megérthesse, mirél volt szo.

4. szamu feladat

20 perc

Ennek a képzési résznek az a cime, hogy ,Egy
atlagos hetem”, amelyben a hallgatok leirjak, hogy néz
ki egy atlagos hét az életukben.

A feladat kovetkez6 része az, hogy 6sszehasonlitsak
a hetuket egy fogyatékos ember atlagos hetével.

Itt azzal tudunk j6l hozzajarulni a feladathoz, ha leirjuk
egy atlagos hetlinket abbdl az id6szakbol, amikor még
nem onalléan, tamogatdi megkozelitésben éltunk.
Segithet, ha a képzés elbtt elkészitjuk ezt a leirast, de
ha nincs ra idénk, akkor a trénertarsunk segitségével
akkor is megcsinalhatjuk ezt, amig a hallgatok a
sajatjukat irjak. A leirasba foglaljuk bele, hogy minden
egyes nap miket csinaltunk, kikkel talalkoztunk, hol és
mikor ettink, mivel toltottik az estéket stb.

Az egész csoporttal kozosen dolgozzunk:

Amikor a hallgatdk elkészitették egy atlagos hetuk
leirasat, osszuk meg veluk a sajat atlagos hetunket
abbol az id6szakbdl, amikor még nem tamogatéi,
hanem gondozoi megkozelitésben éltunk ellatottként.

Aztan kérjuk meg a hallgatokat, hogy emeljék ki a f6
kildnbségeket az 6 hetuk és a mi hetunk kozott.

Kérdezzuk meg t6luk a kovetkezbket:
e Melyek az egyedi dolgok bennik?

e Melyek k6zbsek?

e A hetuknek mely része nem
lehetséges/elérhetd az altaluk tamogatott
értelmi sérllt embereknek? (Van ilyen
egyaltalan?)

e Milyen hatasa lehet ennek az értelmi sérult
szemeély szamara?

Intellectual Output 10
HU-2 Co-tréneri kézikdnyv az egyes modulokhoz



STEPS PROJEKT

52

¢ Milyen hatasa lehet ennek, mas embereknek az
ertelmi sérilt személyekkel kapcsolatos
hozzaallasara?

e Hogyan éreznék magukat a hallgatok, ha 6k
lennének az értelmi sértlt személy helyében?

Mondjuk a hallgatoknak, hogy tartsak meg ezeket a
gondolatokat a képzésben késbbbre.

6. szamu feladat

30 perc

Ez a feladat a jo gondozé és a j6 tamogatd
tulajdonsagairdl szol.

A hallgatok alakitsanak ki 4 csoportot és kérjiik meg
Oket, hogy:

e 2 csoport irja 6ssze a jo6 gondozdk
tulajdonsagait

e 2 csoport irja 6ssze a jo tamogatok
tulajdonsagait

Kérjliik meg a csoportokat, hogy kifejezetten a
képességeket, a tudast és a hozzaallast vizsgaljak.

Adjunk nekik 10 percet a listak elkészitésére, és
mondjuk el, hogy utana visszajelzéseket varunk téliik
az egész csoport szamara.

Minden csoport egyszerre csak 2 dolgot mondjon a
listardl, és addig menjiink kérbe, amig minden csoport
el nem mondott minden szempontot. A trénertarsunk
segitségével irjuk fel a flipchart tablara az
elhangzottakat, amelynek egyik felére felirtuk, hogy
‘Gondozd’, a masik felére, hogy ‘Tamogato’.

Az egész csoporttal kbzbsen hasonlitsuk 6ssze a két
listat, és emeljiik ki a hasonlésagokat.

A cél, hogy felismerjuk, hogy a f6 kulonbség a
hozzaallasban van.

Flipchart
tabla és
tollak

Egy jo nap

20 perc

Eqgy el6z6 feladatban leirtuk, hogy milyen volt egy
atlagos hetiink abban az idészakban, amikor még
,gondozoi” és nem pedig ,tamogatoi” megkozelitésben
éltink.
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Most az irjuk le, hogy milyen egy atlagos hetunk,
amikor mar ,tdmogatdi” megkozelitésben élunk,
onallobban.

Ezt is elkészithetjuk a képzés elbtt, vagy a képzés
alatt, amig a hallgatok mas feladattal vannak
elfoglalva.

Mondjuk el a hallgatéknak, hogy milyen egy atlagos
hetlink, milyen az életiink ebben a tamogatoi
megkozelitésben élve. Fontos, hogy kiemeljik a f6
kilonbségeket a korabbi id6szakhoz viszonyitva, és
bemutassuk, milyen kulonbségek vannak az
életmin6séget illeten.

Azt szeretnénk, hogy a hallgaték lassak, hogyan javult
az életunk és az életminéségunk, midta tamogatoi
megkozelitésben élunk.

Zaro feladat

15 perc

Ebben az utolsé zaro részben kérjiik meg a
hallgatokat, hogy nevezzenek meg egy dolgot, amit
magukkal visznek ebbdl a képzési alkalombdl, és amit
hasznalni fognak a munkajukban.

Kérjiink meg mindenkit, hogy ossza meg gondolatait
az egész csoporttal.

A feladat célja, hogy pozitiv hangulatban zarjuk a
képzést, és a hallgatok tudatositsak, melyek azok a
dolgok, amelyeket a képzésen tanultak és tudnak
majd a munkajukban is alkalmazni.
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Co-tréneri kézikonyv
HU-10 Baratsagok és kapcsolatok
Ezt a képzési csomagot olyan személyek képzésére fejlesztettik ki, akik tamogato
szerepkorben dolgoznak vagy fognak dolgozni értelmi sérilt emberekkel.

A képzés célja, hogy az értelmi sérult embereket a megfelel6 modon tudjak
tamogatni abban, hogy baratsagokat és kapcsolatokat alakitsanak ki és apoljanak.

Ennek a tréningnek a teljesitésével a hallgatok képesek lesznek:

o Megérteni azokat az igényeket, amelyeket a baratsagokon és kapcsolatokon
keresztul tolthetlnk be.

o Meghatarozni, hogy mit jelent egy kapcsolat és milyen kapcsolati igényei
vannak a tdmogatott személyeknek.

o Jellemezni azt a keretet és kdrnyezetet, ami tamogatja a baratsagok
fejl6dését.

o Megérteni, hogyan segithetnek a tamogatottaknak, hogy uj baratsagokat és
kapcsolatokat alakitsanak ki.

A tudaskimenetek egyszer(ibb megfogalmazasban a kovetkezék. A hallgatok
megtanuljak:

e Megérteni, hogy a baratsagok és a kapcsolatok hogyan tudjak kielégiteni az
ertelmi sérult emberek igényeinek egy részét.

e Meghatarozni, hogy az altaluk tamogatott értelmi sértlt embereknek milyen
kapcsolatai vannak, és vannak-e hianyok ezekben a kapcsolatokban

e Felismerni, hogy melyek azok a dolgok, amelyek el6seqitik, hogy az értelmi
sérult emberek baratsagokat és kapcsolatokat alakithassanak ki

e Megérteni, hogyan tudjak az altaluk tamogatott értelmi sérult személyeket
segiteni abban, hogy Uj baratsagokat és kapcsolatokat alakitsanak Kki.

A co-trénerek szamara kijelolt képzeési részek a kovetkez6k:

Targy Mirél sz61? A tréneri
kézikbnyvben melyik
oldalon talalhat6?

Kapcsolati igények Prezentacio 10. oldal
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Uj baratsagok és kapcsolatok | Hogyan tdmogassuk az 14. oldal
tamogatasa embereket abban, hogy uj
kapcsolatokat és baratsagokat
hozhassanak Iétre

A nap attekintése Osszefoglalo a naprol 19. oldal

Zar¢ feladat Mit visznek a hallgatok 20. oldal
magukkal?

Kapcsolati igények

15 perc A hallgatok a 2. szamu feladatot végzik, amelybena | 2. és 3. dia

2 legkozelebbi baratjukra kell gondolniuk, és
elgondolkodni a kovetkez6kon:
e Miért baratkoznak ezekkel az emberekkel?
¢ Mit kapnak 6k ezektdl a kapcsolatoktol?
e Mit kapnak a barataik a veluk val6
kapcsolattol?

Ebben a feladatban a hallgatok megeértik, hogy mely
kapcsolati igények tartoznak a 3. és 4. szamu dian
felsorolt kategoriakba.

Ennél a feladatnal Iéptethetjlk a didkat abban az
utemben, ahogy a trénertarsunk beszél réluk a
hallgatoknak. Az alabbi vastag betlis széveg fog
megjelenni a diakon:

e Megismerni, hogy kik vagyunk - a
madsokkal valé kapcsolaton keresztil
ismerjuk meg magunkat.

e Ragaszkodds és biztonsdg - szeretetet és
érzelmi biztonsagot kapunk, de
ugyanakkor képesek vagyunk mi is ezt
adni és a szUkségét érezni.

e Gondolatok és érzések megosztasa -
megbizunk masokban és megértenek
minket.

o Tevékenységek és érdeklodés - tdrsasdg,
szabadidé és jaték, mas széval
szorakozds!

e Gyakorlati segitség — onnantdl, hogy kapsz
egy csésze cukrot, amikor nekink elfogy
odadig, hogy gyoégyszert visz, amikor
betegek vagyunk.

e Tandcsaddas és informdcié - valamint
Utmutatds
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Uj baratsa

ok és kapcsolatok tamogatasa

15 perc

A feladat kezdéseként, hogy a hallgatdk
megeérthessék, hogy a korulmények megvaltozasanak
milyen hatasa lehet a baratsagokra és a
kapcsolatokra nézve, beszéljunk azokrol a
baratsagainkrol, amelyek az intézetben voltak, és
azokrol, amelyek most vannak a kdzosségi alapu
ellatasban.

Mondjuk el, hogy milyenek ezek a baratsagok, miket
csinaltunk/csinalunk kézodsen stb.

Probaljuk megkeresni a hallgatékkal kozosen, hogy
vannak-e kuldnbségek az akkori €s a mostani
baratsagaink kozott.

Valoszinlileg a mostani kapcsolataink sokkal
szinesebbnek tlinnek, mert sokkal tobbfajta
emberhez kotédnek, mint korabban. PI.
szomszédokhoz, helyi boltosokhoz, a tamogat6
szakemberekhez stb. Ezt pozitiv hatasnak
tekinthetjuk. A korabbi kapcsolataink tobbnyire csak
az intézeti lakokra és dolgozokra korlatozddtak.

A képzés kezdete el6tt mar atgondolhatjuk, mit
fogunk ennél a résznél mondani, de ugy is jo, ha
akdzben gondoljuk at, amig a hallgaték egy masik
feladatot végeznek éppen. A trénertarsunkkal
megbeszélhetjik, hogyan és mikor lenne szamunka
legegyszeribb beszélni errél.

Utana a trénertarsunkkal egyutt arrél fogunk a
hallgatoknak beszélni, hogyan tudjak az értelmi sérult
embereket tamogatni abban, hogy Uj baratsagokat és
kapcsolatokat alakithassanak Kki.

A nap attekintése

15 perc

Ebben a képzési részben gyorsan attekintjik, hogy
mirdl volt sz6 a mai tréning napon. A 7. szamu dian
lathaté lista mutatja a témakat.

Felolvashatjuk egyenként a hallgatoknak az egyes
tudaskimeneteket, és megkérhetjlik éket, hogy
foglaljak 6ssze réviden, mirdl beszéltliink az adott
téma kapcsan.

Az alabbi vastagon szedett szdveg az, amit a dian
kivetitve latunk, alatta pedig szerepelnek kérdések,
amelyeket feltehetlink a hallgatoknak.

7. dia
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Ma megvizsgaltuk az alabbiakat:

o A baratsagok és kapcsolatok szerepét
Kérdezzuk meg: Mit tanultatok a baratsagok és
kapcsolatok szerepérdl?

o Azokat az igényeket, amelyeket a
baratsagok és kapcsolatok betoltenek
Kérdezzuk meg: Milyen igényeket tudunk kielégiteni a

baratsagokkal és a kapcsolatokkal?

o Az altalunk tamogatott személyek
baratsagi és kapcsolati ”hianyait”
Kérdezzuk meg: Milyen hianyok vannak azoknak az
embereknek a kapcsolataiban, akiket tamogattok?

o Ujbaratsagok és kapcsolatok tamogatasat
Kérdezzuk meg: Hogyan tudjatok az altalatok
tamogatott értelmi sérilt személyeket segiteni abban,
hogy Uj baratsagokat és kapcsolatokat tudjanak
kialakitani?

o Megtanulni azt, hogyan legyunk
baratsagosak
Kérdezzik meg: Hogyan tudjatok az értelmi séralt
személyeket abban tamogatni, hogy tobbet tudjanak
meg a baratsagrol?

Ha ezzel készen vagyunk, hivjuk fel a hallgatok
figyelmét arra, hogy a képzés elején rogzitett 6sszes
tudaskimenetet teljesitették.

Zaro feladat

15 perc

Ebben az utolsé zard részben kérjiik meg a
hallgatokat, hogy nevezzenek meg egy dolgot, amit
magukkal visznek ebbdl a képzési alkalombdl, és
amit hasznalni fognak a munkajukban.

Kérjiink meg mindenkit, hogy ossza meg gondolatait
az egész csoporttal.

A feladat célja, hogy pozitiv hangulatban zarjuk a
képzést, és a hallgatok tudatositsak, melyek azok a
dolgok, amelyeket a képzésen tanultak és tudnak
majd a munkajukban is alkalmazni.
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Co-tréneri kézikonyv
HU-13 Mirol szol az onallo élet?

Ez a tréneri kézikonyv olyan értelmi fogyatékos hallgatok képzéséhez készilt, akik
épp most kezdik megtapasztalni, hogy mit jelent az onallésag. A képzeést 6sszeallitok
meghataroztak, hogy mit szeretnének, ha a hallgatok megtanulnanak, és a képzés
folyaman elsajatitananak. Leirtak, hogy a képzés befejeztével a hallgatoknak milyen
tudassal kell majd rendelkeznitk. Ezeket hivjuk ,Tudaskimeneteknek”. Ennek a
képzésnek a tudaskimenetei a kovetkezdek:

e Meghatarozni, mit jelent az “6nall6 élet”

e Beazonositani, hogy milyen jellegl lakootthonban szeretnének élni

e Korvonalazni, hogy milyen jellegi tamogaté szolgaltatasokra lehet szUkséguk

e Meghatarozni azokat a forrasokat/juttatasokat, amelyeket igénybe vehetnek
az onallo élet megvaldsitasakor.

Lehet, hogy ezek a megfogalmazasok bonyolultnak tlinnek. A tudaskimenetek
tulajdonképpen azt jelentik, hogy a kdvetkez6 témakat a trénertarsunkkal egyutt
segitjuk a hallgatoknak megérteni:

e Mit jelent valojaban az onallé élet?

¢ Hol szeretnénk élni?

¢ Milyen tamogatasra lehet sziikséglink?

e Hogy tudunk a sziikséges tamogatasokért fizetni? Szamithatunk-e a
kormanytél szamithatnak-e barmilyen anyagi segitségre.

A co-trénerek szamara kijelolt képzési részek a kdvetkezok:

Targy Mirél szo6l? A tréneri
kézikbnyvben
melyik oldalon
talélhat6?

3. szamu feladat Az ,élet terv’ megrajzolasa 12. oldal

4. szamu feladat Megrajzolni, hogyan akarsz €lni, ha egyedul | 13. oldal

élsz

5. szamu feladat Megrajzolni, hogyan akarsz élni, ha 13. oldal

masokkal egyutt élsz

6. szamu feladat Arrél beszélgetni, hogy milyen egyedul vagy | 14. oldal

masokkal egyutt élni
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8. szamu feladat

Az 06nall6 élethez szikséges tamogatasok
listaja

15. oldal

Most ezeket részletesen at fogjuk nézni. Ahogyan az eredeti tréneri kézikbnyvben, itt
is 3 oszlopban rendeztik el a tudnivalokat.

3. szamu feladat
Az ,élet terv vagy térkép” megrajzolasa

5 perc

Rajzhoz
szikséges id6

25 perc

Maguk koéré irjak és/vagy rajzoljak oda azokat a
dolgokat, amiket szeretnek csinalni, mikor és
milyen gyakorisaggal, azokat, amiket a jelenben
vagy a jévében szeretnének csinalni, vagy ha
van olyan, amit meg szeretnének tanulni (pl.
keramiazas, festés, szamitoégép hasznalata),
vagy amit el szeretnének kezdeni (pl. edzésre
Jarni, vagy moziba, vagy biliardozni, vagy tszni).
Készitsenek eqgy jo nagy képet, amin minden
rajta van, amit szeretnének csinalni. Mondjuk el,
hogy lehet, hogy valamihez segitséget kérnek
majd, a tébbit pedig egyediil akarjak elkésziteni.
Mondjuk el azt is, hogy ahhoz, hogy ez a
terv/térkép teljes és hianytalan legyen, akar
napok vagy hetek munkajaba is kertilhet. Kézben
megkérdezhetik a csaladjukat, a barataikat, az
Oket tamogato szakembereket is, hogy van-e
barmilyen o6tletiik, mi kertljén ra. Ez most csak
egy kis példa lesz, amin megnézziik, hogy lehet
ezt a tervezest elkezdeni.

Mondjuk el, hogy ezt élet térképnek, vagy néha
élet tervnek is hivjak. Azokat a dolgokat is bele
lehet venni, amikben tamogatéasra van
Szlikséguk.

Varhatéan Mit kell tenni? Szlkséges
ennyi idére eszk6zok
lesz szukség
Teljes Mutassuk be a feladatot
idSigeny Legalabb A3
Kérjliik meg a hallgatokat, hogy 6énalléan méretl papirlap
dolgozzanak, és adjunk mindenkinek egy vagy flipchart
papirlapot. papir, tollak,
ceruzak vagy
Erre a nagy papirlapra kbzépre rajzoljak oda filctollak
magukat (lehet palcikaembert vagy egy mindenkinek
50 perc mosolygos fejet is rajzolni) vagy csak irjak oda a
neviket.
A feladat
bemutatasa
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Visszajelzés

20 perc

Ha elmondtuk a feladatot, adjuk meg a rajzolasra
szant idét, ami 25 perc lesz.

Amig a hallgatok a rajzaikon dolgoznak, a
tréningtarsunk segitségével nagyvonalakban
rajzoljunk egy sajat élet tervet a flipchart tablara
(Ugy, hogy a csoport ne léssa egyelére).

Amikor mar csak 5 perc van hatra, szoljunk a
hallgatoknak, hogy nemsokara lejar az idd,
lassan fejezzék be a rajzolast.

Szoljunk nekik, amikor ténylegesen lejart az idd,
€s mutassuk be a sajat rajzunkat, elmagyarazva
nekik, hogy mit abrazol. Ha igy tesziink,
batorsagot nyernek a hallgatok is ahhoz, hogy a
sajat rajzukat megmutassak a csoportnak.

Utana kérjlink 6nkéntes jelentkezbket, akik
szivesen bemutatjak a rajzaikat a csoportnak, de
ne hagyjuk Oket tulsagosan sokaig beszeélni.
Félbeszakithatjuk 6ket, ha tul sokaig beszélnek
ilyen mondatokkal:

,KOszbnjlik szépen, ez igazan nagyszerd, és
talan még van idénk egy masik rajzot is
megnézni.”

»,Ne haragudj, hogy félbeszakitalak, de még
masokét is szeretnénk megnézni. Készénjik!”

Ha neheziinkre esik az id6korlatokat betartatni,
forduljunk batran a trénertarsunkhoz segitségért.

Flipchart tabla
és tollak

4. szamu feladat
Hogyan akarsz élni?
Egyedul akarsz éIni?

Varhatoan
ennyi idére
lesz szukség

Mit kell tenni?

Szukséges
eszkozok

Teljes
idéigény
30 perc

Egyediil akarsz élni?

Kis csoportokban dolgozunk: egy csoportban 2
értelmi fogyatékos személy és az bket tamogatd
szakemberek.

Osszuk ki mindenkinek a papirlapokat. Az A3-as
papirlapokra a hallgatok irjak vagy rajzoljak le,
hogy szerintiik valojaban mit jelent az, hogy
egyeddl élni.

A3 méret
papirlap vagy
flipchart papir

és filctollak
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Rajzolas
15 perc

Visszajelzés
15 perc

Gondoljak végig, hogy mi térténik veliik napi vagy
heti szinten. Soroljak fel a j6 dolgokat, pl.
mindennap eldbnthetik, hogy mit szeretnének
csinalni. Tegyenek a jo dolgok mellé egy szép
nagy pipat. Soroljak fel a nem annyira j6 dolgokat
is, ezek mellé tegyenek egy x-et, vagy jeldljek
ezeket mas szinnel.

Adjunk nekik 15 percet a feladatra. 10 perc utan
szoljunk, hogy mar csak 5 perc van hatra, és
mondjuk el azt is, hogy utana visszajelzést
kériink majd minden partol/kis csoporttol.

Ha lejart a 15 perc, kérjiink visszajelzést minden
partol/kis csoporttél az egész csoport szamara.
Kezdjiik az 6nként jelentkezbkkel. Ha nincs
Onként jelentkezl, valasszunk ki egy parost
véletlenszeriien és batoritsuk 6ket. Mik6zben a
visszajelzéseket hallgatjuk, kérjliik meg a
trénertarsunkat, hogy a flipchart tabla egyik
oldalara irja le azokat a dolgokat, amelyeket a
hallgatok jonak gondolnak, egy masik oszlopba
pedig kertiljenek a nem annyira jo dolgok.

Ez a feladat segiti a hallgatokat abban, hogy
Jjobban megértsek, mit jelent egyed(il élni.

Flipchart tabla
és
tollak/filctollak

5. szamu feladat
Hogyan akarsz élni?
Masokkal egyiitt akarsz élni?

Teljes
idéigény
30 perc

Masokkal egyiitt akarsz élni?

Kis csoportokban dolgozunk: egy csoportban 2
értelmi fogyatékos személy és az bket tamogatd
szakemberek.

Osszuk ki mindenkinek a papirlapokat. Az A3-as
papirlapokra a hallgatok irjak vagy rajzoljak le,
hogy szerintiik valojaban mit jelent az, hogy
masokkal egyditt élni.

A3 papirlap
vagy flipchart
papir és
filctollak
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Rajzolas
15 perc

Visszajelzés
15 perc

Ez az el6z6 feladat ismétlése, csak itt arra
keresslik a valaszt, hogy milyen masokkal egyditt
élni.

Ismét gondoljak végig, mi benne a jo (pl. mindig
koriilvesznek a baratok), ezek mellé tegyenek
pipat. Soroljak fel a nem annyira j6 dolgokat is
(pl. kb6zbsen kell déntéseket hozni), ezek mellé
tegyenek egy x-et, vagy jelbljék ezeket mas
szinnel.

Adjunk nekik 15 percet a feladatra. 10 perc utan
szoljunk, hogy mar csak 5 perc van hatra, és
mondjuk el azt is, hogy utana visszajelzést
kériink majd minden partol/kis csoporttol.

Ha lejart a 15 perc, kérjiink visszajelzést minden
partol/kis csoporttél az egész csoport szamara.
Kezdjiik az 6nként jelentkezbkkel. Ha nincs
Onként jelentkezl, valasszunk ki egy parost
véletlenszeriien és batoritsuk 6ket. Mik6zben a
visszajelzéseket hallgatjuk, kérjliik meg a
trénertarsunkat, hogy a flipchart tabla egyik
oldalara irja le azokat a dolgokat, amelyeket a
hallgatok jonak gondolnak, egy masik oszlopba
pedig kertiljenek a nem annyira jo dolgok.

Ez a feladat segiti a hallgatokat abban, hogy
jobban megértsék, mit jelent valoéjaban masokkal
egyditt élni.

Flipchart tabla
és
tollak/filctollak

6. szamu feladat
Egyediil élni vagy masokkal egyiitt élni

15 perc

Ez a feladat a csoport egészének szdl.

Az elbzb két feladatban segitettiink a
hallgatoknak megvizsgalni, hogy melyek a jo és
rossz oldalai annak, ha egyediil éliink, vagy ha
masokkal egyditt éliink. Mindegyikhez
készitettiink listakat is, felsorolva bennlik a jo és
rossz dolgokat. (Ezt masképpen ugy is mondjuk,
hogy pro és kontra)

Foglaljuk most 6ssze ezeket mindkét esetre
nézve. Kérjik meg a hallgatokat, hogy

A4. és5.
szamu
feladatban
készitett
flipchart tablak
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beszéljenek rola, hogy hogyan éreznék magukat
egyik vagy masik helyzetben.

A kbvetkezb kérdésekkel batorithatjuk a
hallgatokat arra, hogy elmondjak, mit gondolnak:
o “Tetszik az a gondolat, hogy egyed(il
lakhatnal?”
o “Szerinted nem éreznéd magad
maganyosnak, ha egyedtil élnél?”
o “Szeretsz egyediil lenni és elfoglalni
magad valamivel ?”
o “Szereted, ha vannak masok is
korilotted?”

Ha megakadnank, nyugodtan forduljunk a
trénertarsunkhoz segitségert.

Ha a hallgatok elmondtak a véleménytiket pro és
kontra, kérdezziik meg mindenkitél egyenként,
hogy ki melyiket valasztana, és miért.

8. szamu fe

ladat

Milyen tamogatasra lenne szilkkséged az 6nallé életben?

15 perc

Ez a feladat a csoport egészének szol.

A 7. szamu feladatban a hallgatok készitettek egy
listat arrdl, hogy milyen tamogatasra van
sziikséglk a jelenlegi életkérilményeikben. A 8.
feladatban azt gondoljuk at, hogy milyen tovabbi
tamogatasra lenne sziikséglik ahhoz, hogy
6nalléan élhessenek. Az el6z6 listahoz adjuk
hozzéa azokat a tevékenységeket, amelyeket
Jelenleg az intézeti munkatarsak vegeznek el
helyettlik:

o Etelek elkészitése, f6zés

o Mosas

o Takaritas

o Ruhak és étel vasarlasa
Ugy tudunk segiteni a hallgatéknak abban, hogy
ezeket jOl 6ssze tudjak szedni, ha sajat magunkat
hasznaljuk példaként. A trénertarsunkkal egytitt
készitsiink egy listat arrol, hogy nekiink
magunknak milyen tamogatasra vanl/lenne
Sziikséglink az 6nallo élethez. Beszéljiink ezekrdl
a csoportnak. Igy 6k is jobban &t tudjak gondolni
a sajat helyzetliket és azokat a terlileteket,
amelyekben tamogatasra lenne sziikseguk.

Flipchart tabla
és filctollak
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Co-tréneri kézikonyv
HU-14 Felkészulés az onallo életre

Ezt a képzési csomagot értelmi sérilt személyekbdl allé csoportok és az bket
tamogatd szakemberek képzésére fejlesztettik ki. A tréninget ugy allitottuk 6ssze,
hogy akadalymentes és konnyen érthet6 legyen, egyben interaktiv és szérakoztato
is.

Olyan értelmi fogyatékos személyek szamara készult a képzési anyag, akik éppen
felkészllnek a nagyintézménybdl valoé kikoltdzésre, hogy egy dnallébb formaban
élhessenek.

A tréning elvégzése utan a résztvevok képesek lesznek:

e A lakdszobajukba, vagy lakétertukbe kivalasztani a nekik tetszd butorokat
és dekoraciot.

e Megallapitani, hogy mennyibe kerll a lakoszoba vagy lakétér
bebutorozasa.

e Meghatarozni azokat a lehetéségeket, amelyekkel cs6kkenthetik a
lakdszoba vagy lakétér bebutorozasanak koltségét.

A tudaskimenetek a hallgaték szamara egyszeriibb megfogalmazasban a
kovetkezdk:

o Ki tudjak valasztani, hogy nézzen ki a lakéteruk.

Ebben benne van a lakotér szine, a berendezési targyak, és lakoétér stilusa is.
o Ki tudjak szamolni, hogy mindez mennyibe fog keruini.
o At tudjak gondolni, hogyan lehetne ezt a kdltséget csékkenteni.

Ezek a tudaskimenetek arra utalnak, hogy a hallgatdk tobbet tudhatnak meg a
valasztasi lehetdségeikrdl. Az intézeten kivuli, dnallobb életnek az egyik nagy
elénye, hogy a lakdknak van valasztasi lehetbseguk:

Megvalaszthatjak, hol élnek.

Eldonthetik, mit csinalnak.

Kivalaszthatjak, mit vesznek fel.

Donthetnek rola, hogy mit szeretnének csinalni a szabadidejukben.

0 O O O

A képzésben a hallgatdknak lehetésége lesz megtapasztalni, hogy milyen érzés
dontéseket hozni, és azok kdvetkezmeényeit is atgondolni, mint pl. kiszamolni a
koltségeket, és megprébalni csokkenteni azokat.
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Kivalasztani, hogy nézzen ki a lakéteretek

Bevezetés

5 perc

2. szamu
feladat

60 perc

A képzés elbtt beszéljiink a trénertarsunkkal a
feladat részleteirél. Fontos, hogy ismerjiik, hogy a
hallgatok milyen kériilmények kb6zott élnek
Jelenleg, és milyen kérilmények kbzé kerlilnek
varhatéan az intézetbdl valo kikéltézes utan.
Van-e olyan hallgato, aki a tamogatott lakhatasi
rendszerben egyediil is képes lesz élni, vagy
olyan, aki valosziniibb, hogy csak masokkal
kbzbsen fog tudni lakni egy kisebb vagy nagyobb
létszamu lakootthonban?

Fontos, hogy tisztaban legylink minden egyes
hallgato helyzetével ahhoz, hogy ezt a képzési
részt szamukra megfeleléen tudjuk alakitani.
Lehet, hogy valaki képes és szeretne is majd
egyediil lakni, de ugyanez masnak akar ijesztének
és vallalhatatlannak is tiinhet. Ezért a legjobb, ha
az egyes személyekre szabottan vegezziik a
feladatot.

2. szamu feladat

Hogy nézzen ki a lakoteretek?

Ugy tudjuk legjobban segiteni a hallgatékat ennél
a feladatnal, ha mi magunk elbre elkészitlink egy
mintat arrol, hogy hogyan szeretnénk, ha a
lakotertink kinézne.

Ezt megtehetjik egyediil, vagy a trénertarsunkkal
egylitt is a kepzés elbtt.

Ezt a mintat hasznalhatjuk aztan arra, hogy a
hallgatokat végigvezessiik a feladaton.

Ha mi magunk mar énalléan éliink, beszélhetiink
nekik arrol, hogy hogyan tettiik személyesebbé a
lakotertinket, mi volt benne kénnyebb, és mi
nehezebb.

Ha meég az intézetbdl valo kikdltdzeés elbtt allunk,
végezziik el a feladatot, és mutassuk be a
hallgatéknak, miel6tt 6k maguk elkezdenek
gondolkodni, hogy milyen lakoteret szeretnének.
Uj dolgok tanulasakor sokszor segit, ha latunk
magunk elbtt eqy példat, mielbtt nekiallunk a
feladatnak. Azonban hangsulyozzuk, hogy ez az
lakoteriik lesz, tehat a sajat valasztasaikat vegyéek
figyelembe, ne a latott mintahoz ragaszkodjanak.

1 flipchart
vagy A3-as
vagy meg
nagyobb
meéretl papir
szemeélyenként
Magazinok,
katalogusok,
internet
hozzaférés,
ollo, ragaszto
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Co-tréneri kézikonyv
HU-15 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt?

Ezt a képzési csomagot értelmi sérult szemeélyekbdl allé csoportok és az Oket
tamogatd szakemberek képzésére fejlesztettik ki. A tréninget ugy allitottuk 6ssze,
hogy akadalymentes és konnyen érthetd legyen, egyben interaktiv és szorakoztatod
is. Olyan értelmi fogyatékos személyek szamara készult a képzeési anyag, akik
éppen felkészllnek a nagyintézetbdl valo kikoltdzésre, hogy egy énallébb formaban
élhessenek.

A tréning elvégzése utan a résztvevok képesek lesznek:

e Kaorulirni, hogy miért olyan fontos a pénz a vilagunkban.

e Ralatni, hogy 6k maguk mennyire jok a pénz kezelésében.
e Meghatarozni, hogy honnét kapjak a pénzt.

e Felmérni, hogy mi szamit anyagi kihasznalasnak.

e Felsorolni a valészinisitheté anyagi kihasznalas jeleit.

Ez a képzés olyan hallgaték szamara készult, akik az intézetbdl vald kikoltozés utan,
ahol vélhetéen nem igazan kellett a pénzzel foglalkozni, most egy 6nallébb életet
kezdenek, ami azt is jelenti, hogy ideje tdbbet megtudniuk a pénzrél.

A tudaskimenetek egyszer(ibb megfogalmazasban a kévetkezdk. A hallgatok
megtanuljak:

o Miért olyan fontos a pénz?

o Milyen a pénzhez valé viszonyunk?
o Honnan kapjuk a pénzt?

o Mit jelent az anyagi kihasznalas?

A co-trénerek szamara kijelolt képzési részek a kovetkez6k:

Targy Mirél szo6l? A tréneri
kézikbnyvben
melyik oldalon
talalhato?

5. szamu feladat “Milyen a pénzhez valé hozzaallasod?” 12. oldal

cimi kviz

8. szamu feladat Mit jelent az anyagi kihasznalas? 15. oldal
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5. szamu feladat
“Milyen a pénzhez val6é hozzaallasod?” cimii kviz

30 perc

Ebben a képzési részben megkérink minden
hallgatot arra, hogy toltse kia 4., 5., 6. és 7. szamu
jegyzetben talalhaté kvizkérdéseket.

Osszuk ki ezt a “Milyen a pénzhez valé viszonyod?”
cim( kérdéssort, és kérjunk meg mindenkit, hogy a
sajat tempdjaban valaszolja meg a kérdéseket
amilyen 6szintén csak tudja.

Amikor elkésziltek a kitoltéssel, kérjuk meg 6ket,
hogy adjak 6ssze, hogy mennyi mosolygos arcot,
mennyi semlegeset, €s mennyi szomoru arcot
gydjtottek ossze.

irjak is ezt oda a kérdsiv végére, hogy késdbb
vissza tudjak nézni.

Kérdezzuk meg, hogy ki szeretné az eredményeit
megosztani a tobbiekkel. Batorithatjuk 6ket azzal,
hogy mi magunk is kitoltjuk a kérdéseket, és
elmondjuk nekik, milyen eredmény jott ki.
Kitolthetjuk a kérdbivet elére, még a képzeés el6btt,
hogy ott mar csak a képzésre tudjunk koncentralni.

Az, hogy a hallgaték elmondjak az eredményeiket
segit minket abban, hogy feltérképezhessuk, ki
milyen szinten all a pénzkezelésben és a pénzzel
kapcsolatos tudasban.

4.-t6la 7.

szamu
jegyzetig

8. szamu feladat
Anyagi kihasznalas

20 perc

Az egész nagy csoporttal egydlitt dolgozunk.

A trénertarsunkkal egylittmiikddve irjunk egy listat a
flipchart tablara.

Kérdezziik meg a csoporttol: ,Szerintetek honnét
lehet megallapitani, ha valakit anyagilag
kihasznalnak?”

Lehet, hogy a csoport el6szér nem nagyon tud mit
mondani erre, de batorithatjuk 6ket azzal, hogy
ravezeté kérdéseket teszlink fel nekik:
o “Honnan vennéd észre, hogy eltiint a
pénzed?”

o ‘A pénztarcadban latnad, hogy hianyzik?”

Flipchart
tabla és
filctollak
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o “Es ha a bankszamladrdl tiinik el, azt
észrevennéd?”

Ezek a kérdések elvezethetik a hallgatokat azokhoz
a valaszokhoz, amelyeket hallani szeretnénk.

Osszedllitottunk egy listat arrol, hogy miket
szeretnénk a hallgatoktol valaszként kapni. Ha nem
jutnak esziikbe valaszok, vagy kihagynak valamit,
belenézhetiink ebbe a listaba, és kiegészithetjiik,
amit mondanak.

A kovetkez6 valaszokat varjuk a hallgatoktol:

e Hianyzik/eltlinik pénz a pénztarcajabdl.

e Hianyzik pénz a bankszamlajarol anélkul,
hogy meg lehetne allapitani, hogy hova tlnt,
és mire koltottek.

o Az alairasok nem egyeznek.

e Ha valaki megigéri, hogy befizeti a
csekkeket, ha az adott személy pénzt ad
neki, de mégsem fizeti be 6ket.

o Eltlnt értéktargyak, pl. ékszerek.

e Valakinek a szamlajardl pénzt utaltak at ugy,
hogy a szamla tulajdonosa nem is tudott
réla.

e Egy Uj barat vagy ismerés megprobalja
megakadalyozni, hogy az adott személy
talalkozhasson a barataival vagy a
csaladjaval.

o Nagy 0sszegeket kolt valaki olyan dolgokra,
amelyeket azel6tt soha nem vett volna meg
magatol.

e Hétkdznapi dolgokat, amelyeket az adott
személy normal esetben meg tudna venni
maganak, most nem tud megvenni.

e Felbukkan egy uj rokon, aki at akarja venni
az iranyitast az adott személy pénzigyei
felett.

e Az adott személy nyugtalan és zaklatott, ha
pénzrél beszélgetink vele.

Fontos, hogy elmondjuk nekik, hogy az anyagi
kihasznalas sokszor kis dolgokkal kezd6dik, és
fokozatosan néhet egyre nagyobb dolgokka vagy
O0sszegekké.
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Sokat segit, ha ilyenkor példaval is alatamasztjuk,
amirél beszélunk.

Egy példa arra, hogyan kezd6dhet kis 0sszegekkel
az anyagi kihasznalas, és hogyan n6het egyre
nagyobb dolgokka:

,Lehet, hogy valaki azzal kezdi, hogy a masiknak a
pénztarcajabol hetente kivesz 200 Ft-ot, de amikor
latja, hogy a masik észre sem veszi, vagy
eppenseéggel nem elég neki 200 Ft, utana elkezd
kivenni bel6le hetente mondjuk 500 Ft-ot. Ha
nagyon rakap erre, az is lehet, hogy elkezd dragabb
targyakat is lopkodni masoktdl, pl. mobiltelefont,
vagy levesz nagyobb 6sszegeket a masik
bankszamlajarol.”

Ha van személyes tapasztalatunk, torténetunk az
anyagi kihasznalassal kapcsolatban, ami vagy
velunk vagy egy ismerésunkkel tortént, nyugodtan
behozhatjuk példaként.

De ne feledjlik, ilyenkor mindig anonim moédon
kezeljuk ezeket a torténeteket, ami azt jelenti, hogy
nem emlitjllk meg a szoban forgé személy nevét,
sem olyan mas adatot, amibél rajohetnek, kirél van
sz0, mert lehet, hogy nem szeretné, ha masok is
tudnak, hogy anyagi kihasznalas aldozatava valt.
Kivéve, ha ez az adott személy felhatalmazott
minket arra, hogy a példankban hasznaljuk a nevét
is. Ellenkezd esetben ahelyett, hogy az ismerésunk
vagy csaladtagunk nevét megemlitenénk,
mondhatjuk egyszerten azt, hogy ,Ez egy
ismer6sémmel tortént”. Ha nem vagyunk benne
biztosak, hogy hasznéalhato-e a példa, amit
kigondoltunk, beszéljunk a trénertarsunkkal a
képzés elbtt errdl, és lehet, hogy téle kapunk
hasznalhat6 példat is.
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Co-tréneri kézikonyv

HU-16 Hogyan fogom tudni kezelni a pénzt?

Ezt a képzési csomagot értelmi sérult személyekbdl allé csoportok és az bket

tamogatd szakemberek képzésére fejlesztettik ki. A tréninget ugy allitottuk 6ssze,
hogy akadalymentes és konnyen érthet6 legyen, egyben interaktiv és szérakoztato

is.

Olyan értelmi fogyatékos személyek szamara készult a képzési anyag, akik éppen

elkezdték az onallé életet, és szukseguk van ra, hogy tobbet tudjanak a pénzrél.

A tréning elvégzése utan a résztvevok képesek lesznek:

e Meghatarozni a pénzhez vald viszonyukat.
o Koltségvetési alapismereteiket hasznalni a pénzkezelésben.
e Felismerni, hogyan tudnak kis dolgokon is sporolni

A tudaskimenetek egyszeriibb megfogalmazasban a kovetkezék. A hallgatok

megtanuljak:

o Milyen a pénzhez val6 viszonyuk
o Hogyan készitlink koltségvetést
o Hogy tudunk kis dolgokon spérolni

A co-trénerek szamara kijelolt képzési részek a kovetkezbk:

70

dolgokon
sporolni?

Targy Mirél szol? A tréneri
kézikényvben
melyik oldalon
taldlhat6?

3. szamu feladat “Egyetértek” és “Nem értek egyet” allitasok | 10. oldal

Hogy tudunk kis Megtanulunk spoérolni 14. oldal
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3. szamu feladat

25 perc

Ez a feladat az egész csoportnak szol.

A feladat elkezdése el6tt helyezziink ki nagymeéretii
“Egyetértek” és “Nem értek egyet” feliratt papirlapokat a
terem két végébe ugy, hogy jol latszédjanak.

Olyan helyre tegylik 6ket, ahol van elég tér ahhoz, hogy a
hallgatok kéréjik tudjanak allni és sorban allva 6ssze
tudjak kétni a 2 feliratos papirlapot egymassal.

Erre tébbnyire a terem elsé vagy hatso felében van
lehetéség, ahol nincsenek akadalyozo targyak. Ha mégis
vannak asztalok vagy székek, azokat kbnny( elmozditani
onnét arra az id6re, amig a feladatot végezziik.

Olvassuk fel nekik a lenti allitasokat, és kérjliik meg 6ket,
hogy a véleményiik alapjan alljanak vagy az “Egyetértek”
vagy a “Nem értek egyet” tabla mellé, illetve ha
bizonytalanok, akkor barhol a ketté kbzétti térben is
elhelyezkedhetnek. Ha inkabb egyetértenek, mint nem,
akkor alljanak kbzelebb az “Egyetértek” tablahoz stb.

Ha a hallgatok megtalaltak a helyliket, kérjiik meg Gket,
hogy azok, akik egyetértenek, probaljak meggyd6zni
azokat, akik nem értenek egyet, vagy épp bizonytalanok,
és forditva.

Hasznaljuk ezt a feladatot arra, hogy kialakuljon egyfajta
eszmecsere, és elmondhassak, miéert déntéttek egyik vagy
masik mellett. Kérdezziik meg, hogy az érveket hallva
szeretne-e valaki atallni mashova.

Az allitasok direkt olyanok, hogy véleménykilbnbségeket
okozzanak, amelyeket meg lehet vitatni egymassal.

Az allitasokon lehet valtoztatni, de fontos, hogy olyan
allitasok hangozzanak el, amelyekbdl tisztan kidertil, hogy
a pénzkezelésnek mi a jo gyakorlata. Lehet, hogy ugy
érezziik, tudnank olyan allitasokat irni, amelyek jobban
megfelelnek az adott csoport igényeinek, mint a mar
meglévék. Ha valtoztatni szeretnénk az allitasokon,
el6szor beszéljlik ezt meg a trénertarsunkkal.

Az allitasok a kévetkezlk:

e Fontos, hogy elére megtervezziik, hogy egy adott
napon vagy héten mire fogunk kélteni. (Ez attol is fligg,
mennyi pénzt kapunk, és milyen gyakran)

e Soha ne vigylink magunkkal pénzt.

o A bankok és az ott dolgozé emberek azért vannak,
hogy neklink segitsenek.

o A megtakaritashoz mindenképpen sziikség van egy
bankszamlara.

8.és9.
szamu
jegyzet
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e Ha pénzre van sziikséglink, kérjiink a baratainktol
kblcsén.
o A bankok tbbb pénzt fognak neklink visszaadni, mint
amit eredetileg a szamlankra tettiink.
e Ha kifizetetlen szamlaval kapcsolatos felszélito levelet
kapunk, legjobb, ha kidobjuk a szemétbe.
o A vasarlastol jobb kedviink lesz, ha éppen rossz
napunk van.
o Inkabb gyljtslik a pénzt, és varjunk, amig megvehetjiik
azt, amire félretettiink, minthogy most azonnal
megvegylik, de kdlcsént kellien hozza felvenni.
o Nagyszer(l moka az 6sszes pénziinket egyszerre
elkélteni.
o Ha hitelkartyat hasznalunk, az azt jelenti, hogy akkor
kell majd kifizetniink a megvasarolt terméket, amikor
akarjuk.
o A pénzkiadd automatakbol (ATM-ekbél) akkor és annyi
pénzt vehetiink le, amikor és amennyit csak akarunk.
Hogy tudunk kis dolgokon spérolni?
20 perc Ez a feladat az egész csoportnak szol. 7.és 8.
szamu dia

Hogy a hallgatok elkezdjenek a téman gondolkozni,
kérdezziik meg tliik, hogy vannak-e kbztlik olyanok,
akik napi szinten vesznek chipset, csokit, vagy
dobozos uditét maguknak.

A feltett kérdésen lehet valtoztatni az alapjan, hogy
az adott csoportban melyek a kedvenc ételek vagy
italok, amelyek nem tartoznak az alapveté
szlikseégletek kbzé. Ez lehet kave, tea, stitemeény,
cukorka, barmi, ami népszer( a hallgatok kérében.

Remélhetbleg kapunk igenld valaszokat. Akkor ki kell
mayjd tudni talalnunk, hogy az adott finomsag, amit a
hallgatok rendszeresen vesznek maguknak,
mennyibe kertil.

Fontos, hogy a képzés elbtt errél beszéljiink a
trénertarsunkkal, hogy tudjuk elére, a hallgatok mit
Szoktak venni maguknak, és az mennyibe keriil. Ez
alapjan modosithatjuk a 7. és 8. szamu diakon
szereplé dolgok neveit és arait is.

Latni fogjuk, hogy az egyes dolgok arait
megszoroztuk 7-tel, ahany nap van egy héten,
feltételezve, hogy a hallgaték minden egyes nap
vesznek ilyet. Ezt az 6sszeget aztan megszoroztuk
52-vel, ahany hét van egy évben. Igy egy szép nagy
O6sszeget fogunk kapni minden esetben, ami az
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mutatja, hogy ha az év minden napjan vesznek ilyet,
az mennyi pénzbe kertil nekik.

Hasznaljuk a 7. és a 8. szamu diakat, hogy
bemutassuk a példainkat:

Egy tabla csoki

Ha naponta egy 250 Ft-os csokit veszunk, az
250 Ft x 7 nap = 1750 Ft egy héten

1750 Ft x 52 hét/év = 91.000 Ft egy évben

Egy dobozos uditd

Ha naponta egy 200 Ft-os dobozos Udit6t veszunk,
az

200 Ft x 7 nap = 1400 Ft egy héten

1400 Ft x 52 hét/év = 72.800 Ft egy évben

Egy liveg udit6

Ha naponta egy 350 Ft-os Uveges udit6t veszunk,
az

350 Ft x 7 nap = 2450 Ft egy héten

2450 Ft x 52 hét/év = 127.400 Ft egy évben

Egy csomag chips uditovel

Ha minden hétkéznap egy 200 Ft-os dobozos
uditét, és egy 300 Ft-os csomag chipset veszunk,
az

200 Ft+300 Ft= 500 Ft egy nap

500 Ft x 5 nap = 2500 Ft egy héten

2500 Ft x 52 hét/év = 130.000 Ft egy évben

Ezekkel a szamolasokkal azt mutatjuk be a
hallgatéknak, hogy mennyit tudnanak spoérolni, ha
lemondananak arrol, hogy minden egyes nap
vesznek maguknak ilyen kis finomsagokat.

Kérjiik meg a hallgatokat, hogy szamoljak ki, ki
mennyit tudna sporolni, ha csak egy ilyen kis dologrol
lemondana.

Ha a hallgatok kiszamoltak a lehetséges
megtakaritasaikat, beszélgessiink arrol, hogy ezt a
pénzt mire tudnak kélteni: uj ruhakra, elektronikai
eszk6zokre (pl. MP3 lejatsz6), nyaralasra, valakinek
ajandékra stb.

Kérdezziik meg, ki szeretné a tobbiekkel megosztani,
hogy mennyit tudna sporolni, és hogy mire kéltené a
megtakaritasat.
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Ha ezt megbeszéltiik, mondjuk el, hogy mennyivel
célravezetdébb, ha minden héten egy elbre eltervezett
Osszeget tesziink félre, mintsem ha csak azt tesszlik
félre, ami véletleniil megmarad.
Ez azért van igy, mert.
o kbnnyl elfelejteni, hogy félretegylink;
o tervezes nélkiil valészinileg csak egy nagyon
kis 6sszeget fogunk félretenni,
o kbénnyen azt gondolhatjuk, hogy nem baj, ha
most nem tettem félre semmit, elég lesz majd
legkdzelebb.
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Végso tanacs!

Ezzel végigvettik a projekt teljes képzési csomagjat, amely informacioval szolgalt
szamunkra az egyes képzési részek megtartasahoz. A tréningnapok el6tt mindig
ismételjuk at a szikséges részeket annak érdekében, hogy magabiztosak legyunk
és tudjuk, hogy mit kell tennink a képzés soran.

A gyakorlas mindig sokat segit, €s minél tobbszor tartunk meg egy képzést, annal
gordulékenyebben fog menni.

Reméljuk, hogy élvezni fogja mindenki a képzéseket, és hogy co-trénerként sokszor
fogunk tudni segiteni masoknak abban, hogy a kovetkez6 témakrdl tobbet
megtudhassanak:

Jogok

Onallo élet

Pénzkezelés

Kockazatvallalas

Dontéshozas

Baratsagok és kapcsolatok
Személykozpontu gondolkodas és tervezeés

0O O O O O O O

Néhany fontos dolog, amiket a tréningnapokra valo felkészulés soran érdemes szem
el6tt tartanunk:

o Hagyjunk magunknak elég id6t.
o Mindig alaposan készuljunk fel a képzésekre.
o Beszéljik meg a trénertarsunkkal elére, hogy ki mit fog csinalni a képzésben.

o Nem leszink magunkra hagyva, a trénertarsunk mindig ott lesz, hogy
segitsen.

o Elvezziik a tréningeket. A sajat Sromiink atragad a hallgatokra, és minél
jobban élvezik a képzést, annal tébb mindenre fognak késébb emlékezni
beldle.

o A hallgatékkal mindig toltessuk ki a visszajelzd kérdbivet arrdl, hogy hogy
sikerult a tréning.

o Probaljunk nyugodtak maradni, és érezzuk j6l magunkat a képzés soran.

Pe ) Ne feledjiik: <V
Vegyiik végig a tréneri kézikonyvet és ezt a co-tréneri kézikonyvet is a
trénertarsunkkal egyiitt miel6tt barmelyik képzést megtartanank. Fontos, hogy
jol tudjuk, mit kell tenniink az egyes képzési részeknél.
Nem lesziink magunkra hagyva, a trénertarsunk mindig ott lesz, hogy segitsen.

? Sok szerencsét kivanunk a képzések megtartasaban! ?
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